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ً من مصلحة الضرائب المصرية بأهمية التطوير المستمر، ومشاركةً منها في تطوير مصرن بيبة ا الحإيمانا

حقات فنحن نعمل من أجلها، وبتعاوننا معا نستطيع أن نحقق لها كل الخير، فنحن نساهم فى تحصيل المست

ى قدرتها علو لدولة اهمة فى رفع كفاءة اتعد  أحد أهم موارد الموازنة العامة. وذلك للمس والتيالضريبية للدولة ، 

 القيام بواجبها تجاه أوجه الإنفاق المختلفة بما يحقق مصلحة جموع المواطنين.

القومية  أحد مشروعات التطوير هي ونظراً لأن منظومة توحيد معايير احتساب ضريبة الاجور و المرتبات

عايير احتساب ممنظومة توحيد الأسئلة الشائعة عن  ليلد"ستعود بالنفع علينا جميعاً. يسعدنا أن نقدم لك  التي

 ضريبة الاجور و المرتبات"

 رئيس فنحن جميعاً أبناء مصر الأوفياء

 مصلحة الضرائب المصرية
 

 

 

 مختار توفيق عباس

 مقدمــــــــة

Facebook@Tax.Egypt Youtube@Tax_Egypt Instagram@Tax_Egypt

Twitter@Tax_Egypt مصلحة الضرائب المصرية

WWW.ETA.GOV.EG



 
 
 

3 

الثالث لإصدار ا                                                                                                                                                                                     
  2023مايو 

 
 

 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحتوي الصفحة

  

  سئلة عامة أ - 4

 فنيات احتساب الضريبة - 9

12  قوانين و لوائح - 

22  نظام وخطوات العمل فى المرحلة الحالية - 

32  التكامل مع المنظومة - 

52  الخاصة ببنود المرتباتكيفية ملئ البيانات  - 
 

 

 

 

 

 الدليلهذا  حول

 من مرتباتجور والضريبة الأ احتسابمنظومة  توحيد معايير  لعرض الأسئلة الشائعة عن تم تصميم محتوى هذا الدليل 

 خلال المحتوي التالي:

Facebook@Tax.Egypt Youtube@Tax_Egypt Instagram@Tax_Egypt

Twitter@Tax_Egypt مصلحة الضرائب المصرية

WWW.ETA.GOV.EG



4 

الثالث لإصدار ا 
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جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

أسئلة عامة

الإجابةالسؤال

جور مة توحيد معايير احتساب ضريبة الأهل ستكون منظو .1

الكور  سيستم فيما يخص ضريبة  منظومةوالمرتبات مختلفة عن 

 ؟جور والمرتباتالأ

م يتومعايير احتساب ضريبة المرتبات وسس أتوحيد ب حيث تختص تلك المنظومة ،نعم

  .ذلك بصورة شهرية

ت لتسوياثم يتم التكامل مع منظومة الكور سيستم لسداد المطالبات الشهرية وتقديم ا 

 .السنوية

ة فكل منظومة تعمل عبر المسار المخصص لها وذلك تيسرا علي الممول وضمانا لدق

وسلامة البيانات .

 جمالية على لوحاتالنتائج الإ تيح المنظومة استعراضهل ست .2

 ؟ دارية العليا بالشركاتللمستويات الإ (Dashboards)تفاعلية 
 Dashboardsتم تطبيق  

 هل سيوجد تحليل للبيانات بالمنظومة؟ .3
 نعم بالمراحل التالية

جور والمرتبات ون هناك وقت محدد لقبول ضريبة الأهل سيك .4

 على المنظومة

حد سلوب التعامل مع نموذج الاحتساب الموبتشغيل النظام وأالتفاصيل الخاصة جميع 

لضريبة المرتبات سيتم عرضها والعمل عليها ضمن ورش العمل التي ستخصص لهذا 

 بالتزام 2005لسنة  91من القانون  14 لمادةا لأحكام طبقاالغرض وبصورة صحيحة 

اب بحجز مبلغ تحت حس للضريبة الخاضعةرادات يالملتزمين بدفع الإاصحاب الاعمال و

سة خلال الخم المستقطعةالضرائب المصرية لى مصلحة الضرائب إ ان يوردوالضريبة، وأ

 قانونيةعيد البالتوريد في الموا لتزاموفى حالة عدم الإ ،التاليالشهر  منولى عشر يوما الأ

 .من القانون 110 المادةلأحكام طبقا  تأخيريستحق على الممول مقابل 

جور باستخدام المنظومة التعامل مع برامج الأ يحلماذا تت .5

خطاء أنه برنامج محتمل حدوث إالرغم من ب  Excelبرنامج ُ

 عكس برامج احتساب المرتبات الاخرى ىعل هباستخدام

كن يقوم نظام توحيد اسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات بحساب الضريبة بشكل ممي

ت التي لجهاال مع جميع انواع البيانات سواء لدي ولدي النظام القدرة علي التعام ،بالكامل

  .تتواجد بها تلك النظم و التي لاألديها انظمة مميكنة للأجور والمرتبات 

ل رساإموذج الخاص بالمرتبات بالرغم من دخال النإلماذا يتم  .6

 البيانات شهريا و وجود الميكنة؟

ية ضريبقرارات البإدراج بيانات الإة شهريا وستقوم المنظومة تقوم بميكنة حساب الضريب

في  بيةقرارات الضريمع الإلتزام القانوني بتقديم الإ للمرتبات بشكل مميكن دون تعارض

 المواعيد المقررة قانونا .
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الإجابةالسؤال

هل ستقوم المنظومة بحساب الضريبة شهريا من وجهة نظرها  .7

 جرتها الشركة؟التي أام ستقوم بقبول الحسابات 

لال من خ المتاحةريقه مميكنه طبقا للقانون فى ضوء البيانات بطسيتم حساب الضريبة 

 .التكامل مع النظام 

هل شكل نموذج التسوية على البورتال هو نفس شكل التسوية  .8

 السنوية؟

جور الأ إجماليمع ظهور  السنوية التسويةهو نفس شكل  الشهرية التسويةنعم شكل 

  .يةالسنو بالتسوية الفعلية الفترةعن  المستحقة السنوية الضريبة وإجمالي السنوية

 هل يتم التسجيل علي المنظومة الجديدة للمرتبات بشكل يومي .9

 ام بشكل شهري ) نهاية كل شهر ( ؟

اب يتم التسجيل علي المنظومة الجديدة للمرتبات علي مستوي كل صرفية، ويمكن لأصح

لال خالصرفيات التي تمت الأعمال التسجيل علي المنظومة مرة واحدة شهرياً بإجمالي 

 الشهر.

م ساب الموظف من خلال الموظف نفسه أهل يتم إنشاء ح .10

عن طريق المسئول عن التسجيل على منظومة المرتبات على 

 موقع المنظومة الضريبية الجديدة ؟

يقوم الموظف نفسه بإنشاء الحساب الخاص به من خلال بوابة الموظف، ولا علاقة 

ن ي منظومة المرتبات بهذه البوابة وكذلك حسابات الموظفيللمسئول عن التسجيل عل

 للخصوصية وسرية الحساب.

فى حالة وجود منظومة أجور كيف يمكن استقبال الأكواد  .11

 المعمول حاليا بها على منظومة الضرائب الموحدة ؟

عمال الأ يتم ذلك عن طريق التكامل بين نظام الأجور والمرتبات المعمول به بجهات أصحاب

 منظومة توحيد أسس ومعايير حساب ضريبة المرتبات.و

ي هل سيتم تحديث بيانات العاملين بالترقيات أو الوفيات ف .12

 وقت محدد ام متاح شهريا مثلا ؟

يم مع تقد يفيةيتم تحديث بيانات العاملين بالترقيات أو الوفيات أو أي تغيير في حالته الوظ

 الصرفية الشهرية بعد هذا التغيير.

قرار نموذج السداد الشهري؟إنظومة وقف المهل ست .13

ه بقوم نموذج السداد الشهري هو نموذج يتم تقديمه علي المنظومات الإلكترونية، وما ت

وبين  ينهامنظومة المرتبات الجديدة هو تقديم هذا النموذج بصور آليه عن طريق التكامل ب

 م عليالاحتساب الشهري، ويستلزمنظومة الأعمال الضريبية الرئيسية فور تقديم نموذج 

ة نظوممأصحاب الأعمال القيام بسداد المطالبة الناتجة عن طريق هذا النموذج من خلال 

علي  وياًالأعمال الضريبية الرئيسية، ولن يسًمح لأصحاب الأعمال تقديم هذا النموذج يد

 يدة.لجدتبات امنظومة الأعمال الضريبية الرئيسية فور تفعيل حساباتهم علي منظومة المر

هل توجد أدلة لشرح تفاصيل العمل على منظومة توحيد  .14

 معايير احتساب ضريبة الأجور والمرتبات؟

 دليلويوجد علي موقع المصلحة أدلة توضيحية مثل دليل المستخدم ودليل بوابة الموظف 

يبة الممول التعريفي لشرح تفاصيل العمل علي منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضر

 المرتبات.

ن أ هذاضريبة كسب العمل سنوية الحساب هل معنى  .15

 تقوم بتحويل المرتب سنوي ثم تحديد الضريبة ؟سالمنظومة 

( من قانون الضريبة علي الدخل عن طريق تحويل دخل 10سيتم تطبيق احكام المادة )

الفترة لدخل سنوي لحساب الضريبة، وستقوم منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب 
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الإجابةالسؤال
بة المرتبات بحساب الضريبة بطريقة احتساب الضريبة المجمعة عن طريق اعادة ضري

حساب الضريبة عند تقديم كل صرفية عن المدة من بداية الفترة الضريبية حتي تاريخ 

الصرفية وتحويل الوعاء إلي وعاء سنوي وحساب الضريبة السنوية وضريبة الفترة، 

ريبة الفترة المقدمة وضريبة الفترة السابقة ومطالبة جهة الأعمال بقيمة الفرق بين ض

 المحسوبة حتي الصرفية السابقة مباشرة.

كسيل للملف بصيغة الإ downloadمكانية لعمل إ هناكهل  .16

 بعد احتساب الضريبة على المنظومة ؟

ساب يل نموذج الاحتتتيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات من تحم

 كسيل بعد الاحتساب.الشهري بصيغة إ

ً فى كشوف يتم  .17 رفعها على ثم يتم عمل المرتبات يدويا

فى   payroll systemطبيق نظام الم تتفكيف سيسيستم البنك 

 ؟هذه الحالة

ذج تتُيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات ثلاث طرق لتقديم نمو

 الاحتساب الشهري وهي:

 حساب المرتبات بجهات الأعمال إن وجدت.عن طريق التكامل مع أنظمة  -

مة كسيل وتسجيل بيانات العاملين به وإعادة تحميله علي المنظوتنزيل ملف إ -

 للقيام بعملية الاحتساب.

 اب.الإدخال اليدوي لبيانات العاملين علي المنظومة مباشرة للقيام بعملية الاحتس

 هل متاح تسوية المرتبات السنوية ؟ .18
ة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات اعداد التسوية السنويتتيح منظومة 

وبعد  ومة،للمرتبات والأجور بصورة آلية بناءً علي البيانات التي تم تقديمها علي المنظ

طريق  ا عنتحقق الممول من التسوية يقوم بتقديمها، ويتم تقديم التسوية السنوية تلقائيً 

لي منظومة الأعمال الضريبية الرئيسية.( تسويات ع9التكامل علي نموذج )

 م ستقوم الشركاتكون التكويد متاح داخل المنظومة أهل سي .19

 بتكويد البنود؟

التكويد متاح داخل منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات وسيتم 

 .SDKتوضيحها بمستند ال

والبرنامج يحسب الضرائب  ERPيوجد لدى الشركة نظام  .20

و المستقطعة فهل سيتم عمل هذا الشغل على المنظومة الجديدة وه

 الذى سيحسب الضريبة؟

رية تقوم منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات باحتساب الضريبة الشه

ب حتساالواجب استقطاعها من العاملين بعد معالجة جميع البيانات المقدمة بنموذج الا

 الشهري.

هل سيوجد فحص بعد تطبيق المنظومة؟ .21

منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات لن تمنع عملية فحص ملفات 

ب أصحاب الأعمال، ولكن أعمال الفحص ستكون أبسط وأسرع في الإجراءات نظرًا لحسا

 ضريبة المرتبات وما في حكمها من قبل مصلحة الضرائب.

بالإضافة  SAPمنظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات متوافقة مع نظام ايير احتساب ضريبة الأجور هل منظومة توحيد مع .22
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 إلي الأنظمة الأخرى. فقط ام مع أنظمة أخرى؟ SAPوالمرتبات متوافقة مع 

 كيف سيتم تفعيل الشركة على المنظومة؟ .23

ية ختبارللعمل بها علي البيئة الاسيتم استخراج اسم مستخدم وكلمة سر لأصحاب الأعمال 

لبيئة يوم، ويمكن تجديدها لفترة مماثلة، وعند الانتقال إلي ا 15وتكون صالحة لمدة 

 الفعلية يتم تفعيل حساب أصحاب الأعمال علي البيئة الفعلية.

مختلفة لكل  User Name ،Passwordهل سيكون هناك  .24

 شركة؟

   نفس ال أنه   مختلفة لكل شركة، مع العلم User Name ،Passwordنعم سيكون هناك 

 Username  و ال Password  الخاصين بمنظومة الكور ولا يوجد اختلاف في حالة انضمام الممول

 .الي البيئة الفعلية

 

 متى سيتم التطبيق النهائي الإلزامي؟ .25

ارا عتبإشركة  100تم الزام عدد و، 2023ماس  15شركة اعتبارًا من  16تم إلزام عدد 

، 2023يونيو  15عتبارا من إشركة  200زام عدد إلسيتم كما ،  2023مايو  15من 

 .اليةوسيتم إلزام باقي أصحاب الأعمال وفقاً لقرارات الإلزام الصادرة من وزير الم

لكل وحدة  User Name ،Passwordهل سيكون هناك  .26

 دارية بالشركة حتى تتمكن كل وحدة من رفع المرتبات الخاصةإ

 ؟وحدة إدارية من القاهرة الى اسوان 12بها حيث يوجد بالشركة 

جهة العمل بموجب رقم التسجيل، ويمكن رفع  User Name ،Passwordسيكون هناك 

س ملفات الإكسيل لجميع الوحدات الإدارية مرة واحدة حيث تتُيح منظومة توحيد أس

 الفترة الضريبية. كسيل لنفساب ضريبة المرتبات لأكثر من ملف إومعايير احتس

 هل  تم تدارك مشاكل رفض الرقم القومي بالرغم من التأكد .27

 من صحته؟

 تقوم منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات بالتحقق من صحة الرقم

 دراج الرقم القومي الصحيح. مي للموظف وقبوله في حالة أن تم إالقو

 ظامام الجديد والنما هو الحال فى حالة وجود فروق بين النظ .28

 القائم الشركة فى حسبة الضريبة؟

 تقوم منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات بحساب ضريبة المرتبات

ة الموظف علي حساب الضريب عتراضوفقاً لصحيح القانون، وفي حالة إ وما في حكمها

بية جراءات الضري( من قانون الإ57عتراض وفقاً للضوابط الواردة بالمادة )يتم الإ

 الموحد.

توجد مشكلة فى التسويات الضريبية فى سحب البيانات من  .29

 موقع مصلحة الضرائب فهل ستظل هذه المشكلة؟

 تتيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات تحميل نموذج الاحتساب

ات أو البيان دراج( مرتبات سواء قبل التقديم لإ4ج )( مرتبات ونموذ2الشهري ونموذج )

 بعد تقديم النموذج.

 تصال المتكامل لمصلحة الضرائب. الخاص بمركز الإ 16395لساخن هو رقم الخط ا هل هناك خط ساخن يمكن الرجوع اليه؟ .30

 ن يكون سنوياً؟هل العمل على المنظومة شهريا أم يمكن أ .31
ب حتسااومعايير تلتزم الجهات التي صدر لها قرار إلزام بالعمل علي منظومة توحيد أسس 

 ضريبة المرتبات بصورة شهرية.
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 الإجابة السؤال
معظم الشركات يوجد بها جهات رقابية على النشر فهل توجد  .32

 توهل هناك تشفير للبيانا APIمعلومات عن التأمين المتوفر مع 

 الخاص APIيث انه سيتم توفير بيانات الاحتساب من خلال ال ح  ways twoالتكامل 

 ويوجد تشفير لجميع البيانات حفاظًا علي سرية المعلومات. بالتكامل

 بالوزارة؟ ERPلربط بالسيرفر الخاص بمنظومه اهل سيتم  .33
حيد و منظومة تو ERPاحد طرق تقديم نموذج الاحتساب الشهري هو التكامل بين نظام ال

 أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات.

هل من خلال منظومة  ؟اللينك الذى يتم الرفع عليه ما هو .34

eta.gov ؟م من خلال منصة خاصةأ 

ة سس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات هي منظومة مستقلة عن منظومأمنظومة توحيد 

 منظومةالأعمال الضريبية الرئيسية، ويتم الوصول إليها من 

 eta.gov. 
 forms-https://www.eta.gov.eg/ar/payroll ؟لينك الشيتما هو  .35

 ؟متى التشغيل الفعليو  -مدة الاختبار ما هي  .36

م عدد تم الزا، 2023ابريل  15ركة اعتبارا من ش 300تم اتاحة البيئة التجريبية لعدد 

 15شركة اعتبارا من  200وسيتم الزام عدد ،  2023مايو  15شركة اعتبارا من  100

ير من وز ، وسيتم إلزام باقي أصحاب الأعمال وفقاً لقرارات الإلزام الصادرة2023يونيو 

 المالية.

 ؟إجباريهل الاشتراك بالمنظومة  .37
 زيرومن  الوزارية الصادرة اتالعمل بالمنظومة الزامي للشركات الملزمة طبقا للقرار

 .قرار الزامالتي لم يصدر لهل للشركات واختياري المالية، 

 ؟ ةالتجريبية ئمع البي طلب كلمة مروركيف سيتم  .38

انية مرحلة الثلزام اللكل الجهات الواردة بقرار إ User Name ،Passwordسيتم تسليم 

دها لفترة يوم يتم تجدي 15من قبل المصلحة للعمل به علي البيئة الاختبارية، وصلاحيتها 

 مماثلة.

يجب تعديل البيانات الخاصة بالموظفين الموجودة فى هل  .39

 ومةختلاف البنود بين المنظام الشركة لتتماشى مع المنظومة لإنظ

 و النظام القائم بالشركة؟

بط لضوايجب تعديل البيانات الخاصة بالموظفين الموجودة فى نظام الشركة لتتماشى مع ا

 احتساب ضريبة المرتبات. الخاصة بالإدخال علي منظومة توحيد أسس ومعايير
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 فنيات احتساب الضريبة  والمعالجات الضريبية
 

 الإجابة السؤال
 Full time, Partهل تم اخذ جميع حالات التوظف  .1

time, ….)عتبار لشرائح المختلفة فى الإا( و

 بالمنظومة؟

 نعم 

يبية المعاملات الضرستشمل المنظومة جميع المعالجات الضريبية لجميع صور التوظف وجميع 

 جور للمرتبات والأ

 . 2005لسنة  91تتعامل المنظومة مع كافة صور صرف الاجور والرواتب طبقا للقانون  هل تستطيع المنظومة الدمج بين المرتب والاجر؟ .2

هل  بطريقة أخري وأ ؟المعفاة الشريحةكيف يتم حساب  .3

 ؟تنسب ام لا المعفاة الشريحة

 2005ة لسن 91ون من القان 8سعار المقررة قانونا وفقا للمادة وفقا للأسيتم حساب الضريبة 

حكام تفق وأصورة صحيحة تبمن ذات القانون وذلك  10ا في الاعتبار المادة خذً منه أ 11والمادة 

 القانون 

لكل موظف فى  الجماعيةكيف سيتم حساب المزايا  .4

 المنظومة؟

ذج ضمن نموبما فيها حصة الموظف من المزايا الجماعية دراج بنود الدخل بأنواعها يتم إ

بصورة  رفهو ما يتم صة بينات الدخل سواء الدوري منها أالتسوية الشهرية ويقوم النظام بمعالج

 جماعية.

مرن بحيث يتغير عند صرف  الضريبيهل سيكون الوعاء  .5

و بشكل أو سنوية أمكافأة )ربع سنوية او نصف سنوية 

 ..(عرضي

 نعم 

اب تم معالجة جميع بيانات الرواتب بجميع صور واشكال صرفها وذلك ضمن نموذج الاحتسسي

 الموحد وبصورة دقيقة طبقا لأحكام القانون .

مامها مصروف؟ كيف سيتم توريد ضريبة لا يوجد أ .6

الشركة بعمل ميزة للموظف بشراء  )مثال: فى حالة قيام

النقود على م فى الخارج و تحويل أسهم من الشركة الأ

م بخصم الموظف مباشرةً وقيام الشركة الأ حساب

 رسالها لتورد لمصلحة الضرائب بمصر(إالضريبة و 

 يتم ادراج قيمة المزايا التي يحصل عليها الموظف ضمن بيانات التسوية الضريبية 

ن م 9دة وسواء تم صرفها من مصدر بمصر او مصدر اجنبي طبقا لما تقضي به احكام الما
  2005لسنة  91القانون 

توريد بتقوم  بحسابات الجهة التي ةمدرج المنصرفة للعامل جورالأ قيمةولا يلزم ان يكون 
 مالشركة الأ من قبلمثل قيمة الأجور المحولة الضريبة 

المرتبات و تدخل فى التسوية جور و توجد بعض بنود الأ .7

 Payفى قسيمة الراتب الشهرية ) السنوية ولكن لا تظهر

Slip للموظف فهل سيراها الموظف فى المنظومة )

 الجديدة؟

يكن دراجها ومعالجتها ضريبيا ضمن نموذج التسوية الشهرية الممجميع بنود الأجر سيتم إ

مبالغ الغير العن جميع بيانات المرتبات بما في ذلك     pay slipبالنظام وستعبر قسيمة الراتب 

 مؤثرةلاوغيرها من البنود غير  والسلفة والنفقةمثل الجزاءات والغياب  الضريبةمؤثره على 

 .الضريبةعلى 

كيف سيتم معالجة القيد العكسي؟ )مثال: عند حساب  .8

مرتب لموظف تم تعيينه حديثاً فى شهر يناير وتم حساب 

لك المعالجات ي معالجات محاسبيه قد ترد علي الأجور والمرتبات بالجهة فان نتيجة تبة لأبالنس

ب الموحد حتي يمكن حساب الضريبة عنها علي نحو صحيح يجب ادراجها ضمن نموذج الاحتسا
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جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

الإجابةالسؤال
المرتب له و لم يتم الدفع ، وعند عدم تعيين الموظف فى 

بقيد يدوى يوثر فى reverseشهر فبراير يتم عمل 

 التسوية السنوية بالسالب فكيف سيتم معالجته؟(

للموظف  الشهريةتجاوز او خطا فى المستحقات  أيالسالب ولكن يمكن معالجة  للا تقب والتسوية

 .التالييتم تدارك ذلك فى الشهر 

هل لكل صرفية مطالبة؟ .9

س ولي التسوية بإرسالبشرط القيام لكل صرفية  Core Taxationتصدر مطالبة علي نظام ال

ع م لبه صدار مطاإرسال النموذج لكى يتم إو حفظ مسوده اذن لابد من أفاء فقط بالتحقق كتالإ

 اع.ستقطخمسة عشرة يومًا التالية لشهر الإمراعاة المدة القانونية للسداد وهي خلال ال

خلال الشهر ويتم عمل هل تجمع كل الصرفيات التي تمت  .10

 تورد؟ر الشهر و مطالبة بها آخ

رفية، دراج كل صرفية علي حده، وفي هذه الحالة تصدر مطالبة لكل صإيمكن لأصحاب الأعمال 

ساب رسالها لمنظومة توحيد أسس حالصرفيات التي تمت خلال الشهر وإ ويمكن للممول تجميع

 Core Taxationصدار مطالبة واحدة  علي نظام الة المرتبات، وفي هذه الحالة يتم إضريب

تالية ا الخمسة عشرة يومً لكل الصرفيات، ذلك مع مراعاة المدة القانونية للسداد وهي خلال ال

 ستقطاع.لشهر الإ

رجاع فرق الضرائب الخاص بالموظف إهل متاح  .11

 مثلاً و لم يظهر فى بقية الشهور؟ 6المستقيل فى شهر 

ة تظهر في التسوي ن هذه الفروقضريبية خاصة بالموظف المستقيل فإ في حالة وجود فروق

 المنظومةطبقا لمنظومة توحيد المرتبات ستقوم و ،السنوية كرصيد دائن مستحق للموظف

لكن و ،السنوية بالتسويةللموظف وذلك سيظهر  الفعليطبقا للمرتب  الفعلية الضريبةبحساب 

  الشركةتسويتها داخليا بحسابات  يتمعلى مستوى الموظف  الضريبةفروق 

وجد ستقالة وترك الخدمة قبل نهاية السنة  وتفى حالة الإ .12

ل لى الحياة هبنود لا يتم عملها شهريا مثل وثائق التأمين ع

 ؟ستقالوا قبل شهر ديسمبرإقفلت لأنهم هذه التسويات تكون أ

 الضريبةحساب   سس ومعايير احتساب ضريبة المرتباتتوحيد أب منظومةتراعي منظومة 

ق فرو كلن يكون هناوعليه  ،للموظف خلال السنه الفعليبطريقه مميكنه طبقا للدخل  المستحقة

 .وترك الخدمة قبل نهاية السنة ستقالةحتي في حالة الإضريبيه 

لعمل الفعلية فى الشهر بعد هل متاح تعديل عدد أيام  .13

صرف المرتب عن كامل الشهر قبل نهايته )مثل صرف 

و استقال الموظف يوم  عن كامل الشهر 25المرتب يوم 

 (؟28

بل قلشهر اام العمل الفعلية فى الشهر بعد صرف المرتب عن كامل لا يتيح النظام تعديل عدد أي

وذج ( في نم28عن كامل الشهر و استقال الموظف يوم  25نهايته )مثل صرف المرتب يوم 

ك ة ذلو معالجأة تمام تلك المعالجة بنموذج التسوية السنويالاحتساب الشهري، أنما يمكن إ

 . التاليبالشهر 

رقام بالسالب؟هل تقبل المنظومة أ .14

ي فلا يقبل نموذج الاحتساب الشهري أرقام بقيمة سالبة، وفي حالة رغبة صاحب الأعمال 

ى فاو تخفيض قيمة المستحقات المالية للممول يمكن معالجتها في نموذج التسوية السنوي 

 .بتخفيض المرتب  التاليالشهر 
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 الإجابة السؤال

هل صحيح ان المنظومة لن تقبل علاوات غير المخاطبين  .15

 بأحكام الخدمة المدنية ؟

خدمة ن النوعفاء العلاوات الاجتماعية للموظفين العاملين غير المخاطبين لقاتقبل المنظومة إ

 سنة عفاء العلاوات الخاصة الصادرة بقرارات رئيس الجمهورية حتيالمدنية، وكذلك تقبل إ

لك وكذ ريبياً لكلاً من العاملين غير المخاطبين لقانون الخدمة المدنيةوالمعتمدة ض 2013

 العاملين بالقطاع الخاص.

 هل كل البنود ستكون موجودة بالمنظومة؟ .16

ت عفاءالإود استحقاق وبنية والبيانات التأمينية وبنود الإجميع البنود الخاصة بالبيانات الأساس

ناير حتى ي 01المحتسبة خلال الفترة الضريبية من تاريخ والبنود الخاصة بحساب قيمة الضريبة 

إلي  عن شهر الاستحقاق بالإضافة ةستحقاق وكذلك الضريبة المحتسبة السابقالإ تاريخ شهر

 الضريبة المستحقة عن شهر التقديم في نموذج الاحتساب الشهري.

 نتقال على المنظومة؟كيف يتم معالجة بدل الإ .17
خص يما ما أنتقال المنصرفة للعاملين كبدلات خاضعة للضريبة، الا تدلادراج بإتتُيح المنظومة 

 ي.البدلات المنصرف لمواجهة تكلفة فعلية فلا يتم أدراجها علي نموذج الاحتساب الشهر

 هل جائز دفع مبلغ تحت الحساب على المنظومة؟ .18

حتساب هي منظومة مخصصة لتوحيد أسس حساب الضريبة علي منظومة توحيد أسس الا

لخدمة اغير مخاطب بقانون  –مستوي جميع الموظفين بالدولة )مخاطب بقانون الخدمة المدنية 

 دخال النموذجإبعد وقطاع خاص( ولا تقبل أي تسديد يخص ضريبة المرتبات،  –المدنية 

منظومة نشاء مطالبة لسدادها من على إيتم الشهري على منظومة توحيد اسس الاحتساب 

 .Core Taxationال

هل يتم حساب تأخير على المنظومة فى حالة السداد  .19

 الجزئي للمبلغ المستحق دفعه؟

وفي  Core Taxationيتم سداد قيمة الضريبة المستحقة علي الشركة من خلال منظومة ال

انون الضريبة من ق 110لأحكام المادة  حالة السداد الجزئي يتم تفعيل حساب مقابل التأخير وفقاً

 علي الدخل.

هل يمكن تعديل التسوية السنوية فى حالة التعديل  .20

 الشهري؟

تسوية ة باليمكن تعديل التسوية السنوية فى حالة التعديل الشهري، ويتم حساب الضريبة المستحق

 السنوية علي البيانات بعد تعديلها.

 القسط شهريا فى حالةهل يتم تغيير قيمة القرض وقيمة  .21

 كان القرض بالدولار؟

ت بحسابا المثبتةقيمة القروض  لىا ععتمادً إيزة السلفيات والقروض يتم احتساب وعاء م

لمصري ادراجها بنموذج الاحتساب الشهري وسواء كانت منصرفة بالجنيه إوالتي سيتم   الشركة

 مقومة بالجنيه المصري الأجنبيةاو بالعملة 

المنظومة إدخال البيانات الخاصة بالتأمين هل تتُيح  .22

 الصحى الشامل بصورة تلقائية بدلاً من الإدخال اليدوي؟

حب فة صابالنسبة لبيانات التأمين الصحي الشامل يتم إدراجها بنموذج الاحتساب الشهري بمعر

الصحي  أمينجتماعية ومنظومة التل الكامل مع منظومة التأمينات الإالأعمال لحين إتمام التكام

 الشامل
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 الإجابة السؤال

وجود  ينتج عنهاهل  15دخال بعد يوم فى حالة الإ .23

 مطالبة جديدة؟

ة لكل صرفية، ذلك مع مراعاة المدة القانوني Core Taxationتصدر مطالبة علي نظام ال

عد يوم ة بدخال صرفيستقطاع، ففي حالة إخمسة عشرة يومًا التالية لشهر الإللسداد وهي خلال ال

 ينعاملحتساب الضريبة ومطالبة صاحب الأعمال بالضريبة مستحقة الخصم من اليتم إعادة ا 15

 .في المواعيد القانونية

س الشهر هل سيتم كثر من صرفية لنفأفى حالة وجود  .24

 عادة الاحتساب؟ و كيف؟إ

ن ذلك عفى حالة وجود اكثر من صرفية لنفس الشهر يتم اعادة الاحتساب الضريبة المستحقة، و

عادة إ ويتم ا للصرفيات السابق أدراجهاضافتهعتبار قيمة الصرفية الجديدة وإالإطريق الأخذ في 

قة حساب الضريبة المستحقة عن شهر الاحتساب ومطالبة صاحب الأعمال عن الضريبة المستح

 ة بعد خصم قيمة الضريبة السابق حسابها. للصرفي

هي قيمة غير شاملة رباح )وبالنسبة لصافى الأ .25

ملزمين بإدخالها فى الدخل الشهري نكون للضرائب( لماذا 

 للموظف؟

انون قمن  13تعُفي حصة العاملين في الأرباح من ضريبة المرتبات تطبيقاً لأحكام المادة 

كات من مرتب العامل تطبيقاً لأحكام قانون الشر %100الضريبة علي الدخل وذلك في حدود 

الدخل،  الأجور المحملة علي قوائممن  %100الذي أقر بعدم جواز تجاوز هذه القيمة عن نسبة 

تلك  عفاءإويلتزم نموذج الاحتساب الشهري ب ستحقاقاتإدراجها شهرياً ضمن بنود الإيتم  وعليه

% من 100عفاء هذه الحصة في حدود نسبة التسوية السنوية ويتم فيها إعداد إالقيمة لحين 

  .مرتبال

هل تحديد مدة العمل إجباري على المنظومة من خلال  .26

ذا تم إلعمل عدد مرات التقديم؟ وما العمل فى تحديد مدة ا

 كثر من شهر فى شهر واحد؟أصرف مرتب لموظف عن 

تب جبارية بنموذج الاحتساب الشهري، وفي حالة صرف مربيان مدة العمل من البيانات الإ

صرف دراج المبالغ التي تُ شهر واحد فقد أتاح النظام خانة لإلموظف عن أكثر من شهر في 

وفى وية أو مبالغ تصرف بصورة سنوية بصورة ربع سنوية أو مبالغ تصرف بصورة نصف سن

هذه  على الضريبةدة حساب اعإيام وأه خلال الشهر يتم اخذ اكبر مده كحالة وجود اكثر من صرفي

 . المدةعلى هذه  الشخصيعفاء عطاء الإإو المدة

هل يتم احتساب مدة العمل بنموذج الاحتساب الشهري  .27

 يا ؟لعدد ايام العمل شهريا وسنو الأقصىوما هو الحد  بالأيام

 30هيي  بالشيهر بياليوم، والحيد الأقصيى لعيدد الأييام تتعامل المنظومة عليي أسياس أن ميدة العميل

 يوم. 360هي  سنوياًمدة العمل الحد الأقصى لو ،يوم

ا ( هذdee 455قساط التأمين على الحياة )بالنسبة لبند أ .28

ى وبالتالي يؤثر علالبند يؤثر على الوعاء الخاضع للضريبة 

ً للقانون هل  3000الضريبة بحد اقصى  ً طبقا جنيه سنويا

المنظومة ستعالج الوعاء الخاضع للضريبة فى حالة زيادة 

 جنيه؟ 3000المبلغ عن 

سييتم معالجيية أقسياط التييأمين علييي الحيياة بنمييوذج الاحتسياب الشخصييي ميين خيلال تطبيييق  أحكييام 

د قيمة الأقساط فيي حيدود نسيبة االضريبة علي الدخل، باعتممن قانون  13بالمادة  4و 3البندين 

جييم، وفييي حاليية زيييادة قيميية الأقسيياط عيين هييذه  10،000ميين صييافي الييدخل بحييد أقصييي  15%

المبالغ فلن يتم اعتماد أعفاء هذه الزيادة وبالتالي تخضع للضريبة علي المرتبات وما فيي حكمهيا 

جنيه  10000% من صافى الدخل او  15حدود لان القانون نص على اعفاء هذه الصناديق فى 
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 الإجابة السؤال
   .سنويا  ايهما اقل فى حدود المدفوع

 غييرتبالنسبة للعمالة المؤقتة وتتغير الى دائمة هل يمكن  .29

 بياناته فى شهر اخر ام لا؟

 خير بموجيبعكيس مين شيهر آيمكن تتغير بيانات العمالية مين عمالية مؤقتية إليي عمالية دائمية وال

مين هايية التيأنأمينية مثل الحالة التأمينية وتياريخ التيأمين عليي العاميل وتياريخ أضافة البيانات الت

 علي العامل.

ل فى بيانات العم الضريبيرقم التسجيل بالنسبة لإدراج  .30

فى جهات عمل اخرى هل يمكن الاكتفاء بالرقم التأميني 

 للمنشأة؟

يير غ( والخاصة بالعمالة التيي تعميل بعيض الوقيت بجهية أخيري 2بالنسبة للمعاملة الضريبة رقم )

المكيون دراج رقم التسيجيل الضيريبي لجهية العميل الأصيلية وإجهة عمله الأصلية فقد ألزم النظام 

 أرقام، ولا يمكن الاستعاضة عنه بالرقم التأميني لجهة العمل الأصلية. 9من 

ع المعلومات ولا يوجد برنامج لحساب هل يمكن استرجا .31

 المرتبات؟

 و تقيوم  CSVكسيل الخياص بالمنظومية بصييغةبيانات المرتبات من خلال ملف الإ نعم يمكن رفع

راج المنظومة بعد ذلك بالتحقق من البيانات واحتساب الضريبة و من ثيم مين خيلال خاصيية اسيتخ

خراج مليف إكسييل يحتيوي عليي بيانيات الموجودة أعلي يسار شاشة نموذج الاحتساب يمكين اسيت

ة المرتبيييات التيييي تيييم رفعهيييا بالإضيييافة اليييي بيانيييات الضيييرائب والتأمينيييات التيييي قاميييت المنظومييي

 باحتسابهم

هل سيتعامل النظام مع المكافآت التي تصرف بصورة  .32

 غير دورية؟

دراج لإييير دورييية حيييث أتيياح النظييام خانيية ت التييي تصييرف بصييورة غسيييتعامل النظييام مييع المكافييآ

المبالغ التي تصُرف بصورة ربع سنوية أو مبالغ تصرف بصورة نصف سينوية أو مبيالغ تصيرف 

 . من قانون الضريبة علي الدخل 10، 8 لأحكام المادتينسيتم معالجتها طبقا بصورة سنوية 

كة ما الحال بالنسبة لبنود الاجر التي تتحمل عنها الشر .33

 البنود؟ الضرائب؟ هل يوضع هذا البند ضمن باقي

حسياب  ستحقاقات حتي ييتمالتي تتحملها الشركة ضمن بنود الإأتاح النظام خانة ضريبة المرتبات 

نية وجيود خا Pay Slip صيدار اله المبيالغ، كميا أتياح النظيام عنيد إميزة تحمل الضريبة عليي هيذ

كة مين الشيرضافات الأخرى علي الأجور النقدية حتي لا تخُصم الضريبة التيي تتحملهيا لإضافة الإ

 مستحقات العامل.

المعاملة الضريبية للأجانب تكون كأنه مقيم فكيف  .34

 ستعالج فى المنظومة؟ و هل سيحتسب من العمالة الدائمة؟

حتيي  الدائمية ن العمالة الأجنبية تعامل معاملة العماليةديلات قانون الضريبة علي الدخل فإوفقاً لتع

ييتم وييوم متصيلة أو منفصيلة،  183تقم في مصر عدد  ولو لم تكن هذه العمالة غير مقيمة أي لم

جهية  هيي ةهيالجفيى حالية ان هيذه ( 1دراج هذه العمالة ضمن العمالة بالمعاملة الضيريبية رقيم )إ

ييار ييتم اخت ضيريبيةمعياملات  عيدد مين بالنظياموفى حالة تعدد مصادر دخله يوجيد  الوحيدةعمله 

 .للموظف الضريبيةطبقا للحالة  الشركةمن قبل  ةالضريبي المعاملة

( فى %20بخصوص المزايا )الهواتف و السيارات  .35

حالة تنزل مع المرتب يخضع بالكامل صح ام خطأ؟ واذا 

لاحتساب االممنوحة للموظف بالحقل المخصص لها بنموذج دراج قيمة المزايا أولا : يتم إ          

 .خرالشهري وليس ضمن اي حقل آ
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جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

الإجابةالسؤال
احضر الموظف ما يفيد صرفه لمبلغ من المزايا مثل بونات 

 واعطاءه قيمة البون؟ %20البنزين يتم خصم 

ة السابق عاملةثانيا : وعاء الميزة هو قيمة المنصرف المثبت بحسابات الشركة دونما اي تأثر بالم

 ة عليلا بالمصروف فعليا والذي يتم حساب الميزإعلي ادراج المصروف بالحسابات ولا يعتد 

% من الموظف لا يؤثر في وجوب  20وفي المثال الوارد بالسؤال فان خصم نسبة اساسه 

 حتساب الميزة علي مصروف السيارات الوارد بالحسابات.ا

كيف تعالج المزايا الجماعية؟ .36

فقيًا ويتضمن نموذج الاحتساب الشهري المعالجة الضريبية للمزايا العينيية التيي تخضيع للضيريبة 

لمرتبيات تنفيذيية، أميا فيميا يخيص المزاييا الجماعيية غيير الخاضيعة لضيريبة الما حددته اللائحة ال

 وما في حكمها فلا يتم إدراجها بنموذج الاحتساب الشهري.

ل ذونات فردية او جماعية اولاً بأوأهل يتم تصدير صرف  .37

ير على المنظومة ام مع الشيت الشهري مثل مكافأة الجهود الغ

 عادية و بدل الحضور؟

ميا تصدير صرف الأذونات الفردية التي تخص المرتبات وما في حكمها مع الشيت الشيهري، كيتم 

فيأة تتيح المنظومة تسجيل أكثر من صرفية مرتبات وما فيي حكمهيا خيلال الشيهر الواحيد مثيل مكا

الجهود غير العادية.

جنيه ويتم  100بالنسبة للمزايا العينية )بون بنزين  .38

لى ع %20ط  ويخصم فق %80منه ويثبت  %20خصم 

 تحمل على الموظف كيف ستتم هذه المعالجة؟و 80%

.ناالمقررة قانو%  20% التي تم اثباتها هي وعاء الميزة الذي يستحق عنه نسبة  80تكون ال 

ثل مالتعامل مع فواتير تدفع ولا يأخذها الموظف يتم كيف  .39

الوجبات التي يتم توفيرها  كميزة عينية للموظف وكذلك 

 سيارات الموظفين؟ صيانة

ايا ذه المزهدراج في حالة المزايا العينية غير المدرجة بقانون الضريبة علي الدخل فلا يتم إ    

ين بنموذج الاحتساب الشهري حالة أن هذه المزايا تصُرف بصورة جماعية مثل وجبات عامل

صورة صرف بلي الدخل ولا تُ ونقل عاملين، أما المزايا العينية غير المدرجة بقانون الضريبة ع

يا جماعية مثل صيانة سيارات الموظفين فيتم أدراجها بنموذج الاحتساب الشهري ضمن مزا

ارات سيال أخري خاضعة، وأخيرًا المزايا المنصوص عليها بقانون الضريبة علي الدخل مثل مزايا

 فسيتم معالجتها وفقاً لأحكام القانون.

ابه ذى يعمل بمقابل هل اتعبالنسبة للمحامي او الطبيب ال .40

ستعالج على منظومة المرتبات ام ضمن إقراره الضريبي عن 

 النشاط المهني؟  

ة تتحيدد المعاملية الضيريبية عليي حسيب طبيعية العلاقيية بيين المهنيي وأصيحاب الأعميال، ففيي حاليي

ملية عوجود علاقة تبيعة بين المهنيي وأصيحاب الأعميال فييتم معالجية ميا يتقاضياه المهنيي مقابيل 

جية ميا ضمن منظومة الأجور والمرتبات، وفي حالة أن العلاقة تقديم خيدمات استشيارية فييتم معال

 يتقاضاه المهني مقابل عملة ضمن الإقرار الضريبي للنشاط المهني.

يييتم اسييتقطاع الضييريبة فييى الصييرفيات فهييل سيييتم عمييل  .41

uploading  قبييل الصييرفية ام بعييدها؟ والبرنييامج يحسييب

الضريبة و ما هي النتيجة؟

تتيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة الأجيور والمرتبيات حسياب ضيريبة المرتبيات 

فضل رفيع عن الفترة المقدمة والتي علي أساس نتيجتها سيتم تقديم نموذج السداد الشهري، لذا يُ 

 ري قبل الصرفية كدليل لأصحاب الأعمال.بيانات نموذج الاحتساب الشه
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الإجابةالسؤال

ما هو الوضع عند وجود فروق فى المرتبات تخص سينة  .42

ماضية؟

ة يتم إدراج فروق المرتبات التي تخص سنة ماضيية بنميوذج الاحتسياب الشيهري اليذي ييتم تقديمي

علي منظومة توحييد أسيس ومعيايير احتسياب ضيريبة المرتبيات فيي حالية أن هيذه الفيروق تحُميل 

 قائمة دخل الفترة المالية الحالية.علي 

توجييد عماليية ملحقيية بالشييركة ميين شييركات شييقيقة هييل  .43

ستسجل من الشركة ام من الشركة الشقيقة؟

حييث  يتم تسجيل أجور العمالة الملحقة بالشركة من الشركات الشقيقية حسيب المعاملية الضيريبية

 دخل الشركة. أن أجور هذه العمالة محملة علي بند مصروفات الأجور بقائمة

ما هو الحال اذا كيان الموظيف مسيجل ليدى شيركة أخيرى  .44

ويحصل على دخل من شركتنا؟

 دخيل المميول اليذي يحصيل علييه مين الشيركة وفقيًا للمعياملات الضيريبية سيواءعين يتم الإفصياح 

عليية  ( وفقاً لنسبة دخل الممول اليذي يحصيل3( أو معاملة ضريبية رقم )2معاملة ضريبية رقم )

 إجمالي دخله.إلي 

بالنسييبة لسييداد الضييريبة لا يييتم السييداد وفقيًيا لكييل صييرفية  .45

ولكيين يييتم دفييع دفعييات وفقيًيا للاتفاقييية المبرميية مييع وزارة 

 المالية فهل نظام السداد سيتغير بعد تطبيق المنظومة؟

ييد لا يوجد تغيير في نظام السداد حيث يمكن تقديم نميوذج الاحتسياب الشيهري عليي منظومية توح

ومعييايير احتسيياب ضييريبة المرتبييات وسييداد المطالبيية المسييتحقة عيين طريييق خصييمها ميين أسييس 

ات انيت اليدفعكالدفعات المسددة إذا كان السداد مقدم أو يتم إغلاق المطالبات من خلال الدفعات إذا 

 تسدد لاحقاً.

هييل تحسييب دمغيية المرتبييات ميين خييلال المنظوميية ام يييتم  .46

 إدخالها يدوياً؟

منظوميية توحيييد أسييس ومعييايير احتسيياب ضييريبة الأجييور يييتم حسيياب دمغيية المرتبييات ميين خييلال 

 والمرتبات.

 لا يوجد عدد محدد من الصرفيات عن نفس الشهر. من الصرفيات عن نفس الشهر؟محدد هل يوجد عدد  .47

للبيانات ترحيل ثيم ييتم عميل احتسياب  Uploadبعد عمل  .48

؟Submitثم 

منظوميية توحيييد أسييس ومعييايير احتسيياب ضييريبة المرتبييات ، ويييتم  يييتم تحميييل ملييف إكسيييل علييي

 الضغط علي احتساب ليتم حساب ضريبة المرتبات وما في حكمها، ويمكن حفظهيا كمسيودة لحيين

لضيغط امراجعة صحة البيانات المقدمة، وعند التحقق من البيانات يتم إرسال النموذج عن طريق 

 علي تقديم.

ن ميين شييركات اخييرى ولا فييى حاليية وجييود زمييلاء معيياري .49

يوجد بيانات عنهم ولكن الشركة الأخرى تحسيب الضيريبة 

والتيييأمين لييييتم تورييييدها فميييا هيييو الحيييال بعيييد اسيييتخدام 

المنظومة؟

 جور ومايتم تقديم بيانات العاملين المعارين بالجهة التي تقوم بإدراج مرتباتهم ضمن مصروف الأ

 لية بنميوذجاة اختيار المعاملة الضريبية لهيذه العمافي حكمها بقائمة الدخل الخاصة بها، مع مراع

 الاحتساب الشهري المقدم.

ما هو الوضع فى حالة وجود جزء فى شهر وتيم رده فيى  .50

الشهر التالي؟

يمكين تخفييض هييذا الجيزء عين طريييق خصيمه مين مرتبييات العياملين فيي الشييهر اليذي تيم رد هييذه 

 الأجور به.

لا يتم معالجة هذه المبالغ عند اعداد نموذج الاحتساب الشهري، ويتم حسياب الضيريبة المسيتحقة تين هييل سيييتم فييى حاليية وجييود متجمييد او مرجييأ بييين سيين .51
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 الإجابة السؤال
 عن هذه المبالغ وفقاً للوعاء الضريبي الخاص بسنة الاستحقاق. الأخذ بواقعة الصرف ام ادخالها على السنة الماضية؟

فى حالة وجيود وحيدات اداريية مختلفية بالشيركة وحصيل  .52

من الإسكندرية على مكافأة من وحيدة إداريية أخيرى  عامل

أسوان مثلًا فهيل الضيريبة ستحسيب كيأبن للشيركة ام غيير 

 عاملين ؟ وهل سترفع من أي وحدة إدارية؟

فإذا  تتمثل جميع الوحدات الإدارية في وحدة واحدة وهي جهة العمل بموجب رقم التسجيل، وعليه

بية رقيم تسجيل واحد سيتم معاملة العامل المعاملية الضيريكانت جميع الوحدات الإدارية تحت رقم 

 يية الأخيرى( الخاصة بالمعاملة الدائمة ولا تعامل المكافأة التي حصيل عليهيا مين الوحيدة الإدار1)

حة معاملة جهة العميل غيير الأصيلية إلا إذا كيان لهيذه الوحيدة رقيم تسيجيل ضيريبي مسيتقل بمصيل

 الضرائب المصرية.

تم السداد تحت حسياب الضيريبة بزييادة  ما هو الوضع اذا .53

 خلال الشهور السابقة لصدور قرار الإلزام ؟

تتم عملية سداد الضريبة الشيهرية تحيت حسياب ضيريبة المرتبيات وميا فيي حكمهيا عليي منظومية 

بقة مين الأعمال الضريبية الرئيسية وييتم معالجية الضيريبة المسيددة بالزييادة خيلال الشيهور السيا

 ل.خلال حساب الممو

 يمكن تقديم نموذج احتساب شهري لكل صرفية ويمكن تجميعها وتقديمها مرة واحدة شهرياً. توجد مكافآت يومية هل رفعها سيكون يومي ايضًا؟ .54

 هل يتم تلحيق الضريبة؟ .55

نعييم يييتم تلحيييق الضييريبة حيييث تقييوم منظوميية توحيييد أسييس ومعييايير احتسيياب ضييريبة المرتبييات 

ديم ب الضريبة التكاملية عن طريق إعادة حساب الضريبة عنيد تقيبحساب الضريبة بطريقة احتسا

عياء وكل صرفية عن المدة من بداية الفترة الضريبية حتي تاريخ الصيرفية وتحوييل الوعياء إليي 

سيينوي وحسيياب الضييريبة السيينوية وضييريبة الفتييرة، ومطالبيية جهيية الأعمييال بقيميية الفييرق بييين 

 سابقة المحسوبة حتي الصرفية السابقة مباشرة.ضريبة الفترة المقدمة وضريبة الفترة ال

طبييق عليييه انييب تحاسييب علييى اسيياس مييدة العمييل و يالأج .56

 يوم فإذا لم يستمر الموظف 183القانون اذا كان اكثر من 

 الأجنبي؟ كيف سيحاسب فى حالة وجود فروق؟

دائمية العمالية الييوم معاملية  183يتم معاملة الأجانيب سيواء كانيت ميدة إقيامتهم أكثير أو أقيل مين 

وحيد ت( وفقاً لصحيح قانون الضريبة علي الدخل، وقد تم تصميم منظومة 1)معاملة ضريبية رقم 

أسيس ومعييايير احتسياب ضييريبة المرتبييات عليي اسيياس عيدم وجييود فييروق بيين ضييريبة التسييوية 

 ةالسنوية والضريبة المستقطعة التي يتم حسابها من خلال المنظومية عين طرييق حسياب الضيريب

 بطريقة احتساب الضريبة التكاملية.

 هل تحسب الضريبة عن مدة العمل حتى لو يوم؟ .57
تتُيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتسياب ضيريبة المرتبيات حسياب ضيريبة المرتبيات وميا فيي 

 حكمها وفقاً لمدة العمل حتي ولو كانت هذه المدة يوم واحد.

ل سييتم يتم اضافة كل ما يتقاضاه الموظف فى الوعياء فهي .58

 اضافة الارباح؟

ييتم اضييافة حصية العامييل فييي الأربياح ضييمن اسيتحقاقات الموظييف، وتقييوم منظومية توحيييد أسييس 

ي ومعايير احتساب ضريبة المرتبيات بإعفياء حصية العاميل فيي توزيعيات الأربياح مين الضيريبة في

عات توزينموذج الاحتساب الشهري لحين اعداد التسوية السنوية للتحقق من أن حصة العامل في 

 من إجمالي أجره. %100الأرباح لم تتجاوز نسبة 
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فيييى حالييية التسيييوية بيييالنقص او الزييييادة و يكيييون هنييياك  .59

مسيييتحقات ستصيييرف الشيييهر التيييالي كييييف سيييتعالج عليييى 

 المنظومة؟

تقوم منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات بحسياب ضيريبة المرتبيات وميا فيي 

الجتهيا ود تسوية للأجور وما في حكمها بالنقص أو الزيادة يمكن معحكمها شهرياً، وفي حالة وج

 بنموذج احتساب الضريبة للشهر التالي أو من خلال التسوية السنوية. 

 ما هو الوضع بالنسبة للمزايا العينية؟ .60

ن نمييوذج الاحتسيياب الشييهري بقسييم يلتييزم أصييحاب الأعمييال بييأدراج قيميية المزايييا العينييية ضييم

تقوم منظومية توحييد أسيس ومعيايير احتسياب ضيريبة المرتبيات بحسياب ضيريبة ستحقاقات، والإ

تييه المرتبييات ومييا فييي حكمهييا للمزايييا العينييية وفقيًيا لصييحيح قييانون الضييريبة علييي الييدخل ولائح

 التنفيذية.

يوجييد بعييض البنييود تتحمييل الشييركة ضييريبة فيهييا فكيييف  .61

 ستظهر على المنظومة؟

 غيض النظيير عيين متحمييللعياملين بنمييوذج الاحتسيياب الشييهري بسييتحقاقات اإييتم أدراج كافيية بنييود 

ة العميل الضريبة، كما تم إتاحة بند مستقل بنموذج الاحتساب الشهري لإدراج قيمة ما تحملته جه

 من ضريبة المرتبات ضمن بنود الاستحقاقات.

بالنسييبة للعماليية الغييير منتظميية والغييير مييؤمن عليهييا هييل  .62

 سيتم ادخالها للمنظومة؟

ييير غدراج أجييور كافيية العماليية المتييوافرة لييديها سييواء كانييت منتظميية أو جهييات الأعمييال بييإ تلتييزم

بيعية طمنتظمة ومؤمن عليها أو غير مؤمن عليها مع مراعاة المعاملة الضريبية بما يتناسيب ميع 

 العمالة سواء كانت الجهة هي جهة العمل الأصلية أم يوجد جهة عمل أصلية أخري للعامل.

عيين فييواتير الادوييية ضييمن الاجييور فهييل  يييتم صييرف بييدل .63

 ستدخل ضمن المزايا و لا تخضع؟

 لعياملين،ليتيح نموذج الاحتساب الشهري إدراج كافة البيدلات النقديية والمزاييا العينيية الممنوحية 

ضيريبة ويتم معالجتها وفقاً لصحيح قانون الضريبة علي الدخل من حيث خضوع البدلات النقدية ل

 مها.المرتبات وما في حك

جهيية العمييل الأخييرى فييى حاليية العماليية  2يوجييد بنمييوذج  .64

 (2اليومية )هذا الحقل إجباري( كيف سيضاف )معاملة 

هيم لتتُيح منظومة توحييد أسيس ومعيايير احتسياب ضيريبة المرتبيات إدراج بيانيات العياملين التيي 

( 2ختييار معاملية ضيريبية رقيم )هة العمل مقدمة النموذج عن طريق إجهة عمل أصلية بخلاف ج

ة عليي ( مرتبات وتقديم2عداد نموذج )النموذج بإ وكذلك رقم تسجيل جهة العمل الأصلية، ويقوم

ايير منظومة الأعمال الضريبية الرئيسية بعد الضغط علي تابة تقيديم بمنظومية توحييد أسيس ومعي

 احتساب ضريبة المرتبات.

 خاضعة؟هل يتم ادخال الصرفيات الغير  .65

وميا  يتم أدخال كافة الصرفيات الخاصة بالعاملين سواء خاضعة أو غير خاضعة لضريبة المرتبات

في حكمها وتقوم منظومة توحييد أسيس ومعيايير احتسياب ضيريبة المرتبيات باحتسياب الضيريبية 

 علي المرتبات وما في حكمها.

فييى حاليية وجييود جهيية عمييل غييير اصييلية و يوجييد عيياملين  .66

التكويد لهيا؟ وهيل الشيركة يتم فكيف  %50 تأخذ اكثر من

نضيمام لمنظومية توحييد أسيس ومعيايير قرار إلزام من وزير الماليية بالإ تلتزم الجهات الصادر لها

احتساب ضريبة المرتبات بتقديم نموذج الاحتساب الشهري المتضيمن المعاملية الضيريبية اليوارد 
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مين  %50( الخاصة بالعمالة المعيارة أو التيي تحصيل عليي أكثير مين 3بها معاملة ضريبية رقم ) هي التي ستحدد المعاملة؟

إجمالي دخلها السنوي من جهية العميل غيير الأصيلية، وتقيوم الشيركة بتحدييد المعاملية الضيريبية 

 المناسبة لحالة العامل.

قطييياع الاعميييال العيييام غيييير خاضيييع لقيييانون الدمغييية فهيييل  .67

 سيحتسب هذا الموضوع فى المنظومة؟

 علييالمرتبيات والأجيور والمكافيآت وميا فيي حكمهيا الدمغة النسيبية عليي صيرفيات  يطُبق ضريبة

نون رقيم ( مين قيانون الدمغية الصيادر بالقيا79شركات قطاع الأعميال العيام، وفقيًا لأحكيام الميادة )

 .16/7/1994بتاريخ  37/2/475وفتوي مجلس الدولة رقم  1980( لسنة 111)

س احتسياب بعيض كيف التعامل مع فيى حالية اخيتلاف اسي .68

 البنود مثل خضوع بدل الوجبة مثلا؟

 لعياملين،ليتيح نموذج الاحتساب الشهري إدراج كافة البيدلات النقديية والمزاييا العينيية الممنوحية 

ضيريبة ويتم معالجتها وفقاً لصحيح قانون الضريبة علي الدخل من حيث خضوع البدلات النقدية ل

 المرتبات وما في حكمها.

نواع العمالة حيث أهل يمكن تخصيص شيت لكل نوع من  .69

يوجييد اكثيير ميين نييوع ميين العماليية بالشييركة و لكييل ميينهم 

 مواعيد صرف مختلفة؟

يتيييح نمييوذج الاحتسيياب الشييهري تسييجيل بيانييات جميييع العيياملين مهييا اختلفييت طبيعيية المعامليية 

ن بييات تقييديم أكثيير مييالضييريبية، كمييا تتُيييح منظوميية توحيييد أسييس ومعييايير احتسيياب ضييريبة المرت

 صرفية خلال نفس الفترة الضريبية.

ى هناك زيادات بأثر رجعى يتم ادخالها بتاريخ الاثر الرجعي .70

ويعيييييد النظييييام احتسييييابها فكيييييف سيييييتم ادخالهييييا علييييى 

 المنظومة؟ 

 يييتم إدراج هييذه المبييالغ فييي شييهر الصييرف حيييث أن الواقعيية المنشييئة لضييريبة المرتبييات ومييا فييي

 الصرف، ولا يسري هذا المبدأ علي المبالغ المنصرفة كمتجمد أجور.حكمها هي واقعة 

 ساسية كذا مرة؟هل ممكن ان تكون الصرفية الأ .71
تتُيح منظومة توحيد أسيس ومعيايير احتسياب ضيريبة المرتبيات أدخيال أكثير مين صيرفية أساسيية 

 خلال الفترة الضريبية بشرط عدم أدراج أكثر من صرفية أساسية لنفس العامل.

هنياك بييدلات غيير خاضييعة للضيريبة هييل سيتنزل مثييل بييدل  .72

امييين الخزينيية....( و ينييزل بييدل  –طبيعيية العمييل )المحصييل 

 الانتقال فى صرفية منفصلة بعيد عن المرتب؟

 لعياملين،لدراج كافة البيدلات النقديية والمزاييا العينيية الممنوحية يتيح نموذج الاحتساب الشهري إ

ضيريبة نون الضريبة علي الدخل من حيث خضوع البدلات النقدية لويتم معالجتها وفقاً لصحيح قا

 المرتبات وما في حكمها.

اول مييرة يييرد اسييم الموظييف يجييب ان يكييون فييى صييرفية  .73

 اساسية؟

يتيح نموذج الاحتساب الشيهري تحدييد نيوع الصيرفية سيواء صيرفية أساسيية أو صيرفية إضيافية 

 عنه.بغض النظر عن اسم الموظف جديد أم سبق التقديم 

 هل سيحسب الدمغة صرفية صرفيه؟  .74
تقييوم منظوميية توحيييد أسييس ومعييايير احتسيياب ضييريبة المرتبييات بحسيياب ضييريبة الدمغيية علييي 

 مستوي كل صرفية.

اذا كييان هنيياك مبييالغ متييأخرة عيين شييهر هييل يكييون عليهييا  .75

 غرامة فى حالة اختلاف الحسبة؟ 

 ل عليي منظومية الأعميال الضيريبية( من قيانون الضيريبة عليي اليدخ110يتم تطبيق نص المادة )

 .الرئيسة في حالة عدم السداد الكامل لضريبة المرتبات وما في حكمها تحت حساب الضريبة
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ذوى الهمم العامل ام من يعوله؟المقصود ب .76
حتياجيييات الخاصييية أو يعيييول شيييخص مييين ذوي المقصيييود بيييذوي الهميييم كيييل موظيييف مييين ذوي الإ

 الاحتياجات الخاصة.

يقاف عن العمل وعدم صرف مسيتحقات خيلال فى حالة الإ .77

هذه الفترة وفى حالة العودة يتم صرف المرتب عن الفتيرة 

الماضييية فهييل سيييتم دفييع غرامييات عنييد صييرفها حالييًيا عيين 

ميدد  4فترات سابقة؟ وهيل يمكين وضيعها بنيد مجميع عين 

مثلًا؟ 

ديم تحقاق، وييتم تقييتم تقديم صرفية اضافية تتضمن قيمة الأجور الشهرية علي أساس شهر الاس

 ييوم ولا يمُكين تقيديم نميوذج مجميع عين أكثير 30نموذج الاحتساب الشهري عن مدة بحد أقصي 

 من فترة ضريبية.

بالنسيبة لمزايييا الأسييهم التييي تييدفع مييرة واحييدة فييى السيينة  .78

وقت الإخراج و خاصية اذا اسيتقال الموظيف و تسيتحق ليه 

وقييت يييوم  30هييذه الاسييهم مييا هييي مييدة العامييل هييل هييي 

 الاخراج؟

ة، يتم إدراج قيمة مزايا الأسهم وقيت الإخيراج فيي شيهر الإخيراج، وييتم حسياب الضيريبة الشيهري

ويعُيياد احتسيياب الضييريبة مييع كييل عملييية إدخييال للصييرفيات، وفييي حاليية اسييتقالة الموظييف تكييون 

 .الضريبة المستحقة قد تم حسابها عن الفترة التي عمل بها الموظف حتي تاريخ الاستقالة

هييل الميييزة العينييية )مثييل الاسييهم و وثيقيية التييأمين( التييي  .79

تييذكر فييى المبييالغ المنصييرفة مييرة واحييدة فييى السيينة هييل 

 ستؤثر على الفحص؟

حتسياب ايتم إدراج قيمة المزايا في شهر الاستفادة منها، وييتم حسياب الضيريبة الشيهرية، ويعُياد 

قة قد الموظف تكون الضريبة المستح الضريبة مع كل عملية ادخال للصرفيات، وفي حالة استقالة

 تم حسابها عن الفترة التي عمل بها الموظف، ولن تيؤثر عليي عمليية الفحيص حييث ييتم الفحيص

 علي التسوية السنوية.

بالنسبة للمزايا العينية هيل يمكين كتابتهيا فيى سيطر واحيد  .80

حين لا يمكن كتابة الميزة لكل موظف و نحتياج ان تحسيب 

 ة عليها ؟لكامل الميزة الضريب

كييل بلا يمكيين إدراج كامييل الميييزة فييي سييطر واحييد بينمييا يجييب أن يييتم إدراج قيميية الميييزة الخاصيية 

موظييف حتييي يسييتطيع أن يسييتفيد كييل موظييف ميين الشييريحة المعفيياة الخاصيية بييه وكييذلك شييرائح 

 الضريبة.

 يام الغياب بدون اذن للموظيف ) بمعنيى انيه ييتمبالنسبة لأ .81

مرتبييه بقيميية عييدد ايييام الغييياب  تخفيييض كييل بنييد ميين بنييود 

وليييس خصييما ميين جانييب الاسييتقطاعات  ( هييل تييؤثر علييى 

 ج شهريا ( ؟؟750مبلغ الاعفاء الشخصي )

ايام فى الشهر هيل ييتم كتابيه  10بمعنى اذا غاب الموظف 

ييييوم وفيييى هيييذه الحاليييه يكيييون الاعفييياء  20ميييدة عمليييه 

 ج 500الشخصي 

ام انيه يسييتحق الاعفيياء الشخصييي كيياملا بغييض النظيير عيين 

عليي  غيياب ييؤثرعليي قيوة العميل.  اللموظيف  االغياب لا يؤثر علي مده العمل خلال الشيهر طالميا 

، العميل لموظف ما زال علي قيوةن اكاملة طالما ايوم  30قيمة اجره لدي الشركة لذلك مده العمل 

 ولال  جازة الحج والعمرة  لان الموظيف بيعميل ومسيتمر بالعميأجازات الاعتيادية ونفس الشي الأ

 يعمل لدي الشركة باليومية

 ظييفة المونقطيياع علاقييميينهم علييي مييده العمييل لإالإحاليية للمعيياش والنقييل والوفيياة يييؤثر تيياريخ اي 

 .بالشركة بالاحالة للمعاش او الوفاة أو النقل
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 الإجابة السؤال
ييوم 30عدد ايام الغياب وفى هذه الحاله تسجل مدة العميل 

وهيل يسيرى ذليك عليى  المحيالين للمعياش  على المنظومية

 ؟اه والنقل من الشركة والاستقالهوالوف
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 قوانين و لوائح
 

 الإجابة السؤال

عالة وعدد الازواج تقع على هل مسئولية البيانات مثل الإ .1

 م على الشركة؟أالموظف 

 ، وعليهموظفينفيتم أتاحتها لأصاحب الأعمال من قبل البالنسبة لبيانات الإعالة وعدد الأزواج 

حة لية صعلي ذلك فأن مسئو مة التأمين الصحي الشامل، وبناءً يتيحها أصحاب الأعمال لمنظو

 هذه البيانات تقع علي العامل.

ب من اللائحة التنفيذية تنص على انه يتم دفع الضرائ 31مادة  .2

 لزام؟إشهور فهل سيصدر قرار  3كل 

 التنفيذيةئحة من اللا 31الالتزام الوارد بنص المادة وفقاً للقوانين السارية حتي تاريخه فأن 

ات مرتب 4نات السداد ضمن النموذج ابي بإدراجهو التزام  2020لسنة  206من القانون 

 الإلكترونية الضريبيةوتقديم النموذج عبر منظومة الاعمال 

دراج البيانات على المنظومة يتعارض مع قانون سرية إهل  .3

 البيانات وهل سنحتاج لموافقة الموظفين على ذلك؟ 

بيانات ذه اللا يتعارض أدراج البيانات علي المنظومة مع قانون سرية البيانات حيث أن جميع ه

لصحي ين اممنصوص عليها في القانون الضريبي أو قانون التأمينات الاجتماعية أو قانون التأ

ات الشامل، وعليه فلن يحتاج أصحاب الأعمال موافقة الموظفين علي إتاحة هذه البيان

 لمنظومة توحيد أسس حساب الضريبة علي المرتبات.

هل القواعد الخاصة بحساب الضريبة ستكون معلنة فى حالة  .4

 تعديلها مثلا؟ً

وكذلك  أثناء ورش العمل، تحاذ القواعد الخاصة بحساب الضريبة للمنضمين للمنظومةإسيتم 

 سيتم الإعلان عنها حال تعديلها.
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الثالث لإصدار ا 
 2023مايو 

جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

ظام وخطوات العمل فى المرحلة الحاليةن
الإجابةالسؤال

فى المرحلة التجريبية هل سيتم رفع نموذج شهري ويتم عمل  .1

تسوية سنوية عادية بمعزل عن المنظومة؟ 

وية عن ( مرتبات ونموذج التسوية السن4) تلتزم الشركات المنضمة للمنظومة بتقديم نموذج

بمعزل عن منظومة توحيد أسس حساب  Core Taxationفقط علي منظومة ال 2022سنة 

 ضريبة المرتبات وما في حكمها.

اية البدام ستكون هل سيتم إدخال الإقرارات مجددا من أول السنة  .2

 من شهر مايو؟

نظومة ث أن مالفترة السابقة للانضمام للمنظومة حييفُضل أن يتم إدخال الإقرارات مجددُا عن 

توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات تقوم بحساب الضريبة بطريقة احتساب 

داية بالضريبة المجمعة عن طريق اعادة حساب الضريبة عند تقديم كل صرفية عن المدة من 

ة سنوي وحساب الضريب الفترة الضريبية حتي تاريخ الصرفية وتحويل الوعاء إلي وعاء

ابقة ومطالبة جهة الأعمال بقيمة الفرق بين ضريبة الفترة المقدمة وضريبة الفترة الس

 لشهرياالمحسوبة حتي الصرفية السابقة مباشرة، مع ملاحظة أنه لن تصدر مطالبة بالسداد 

 نضمام للمنظومة.كمها للفترة السابقة عن تاريخ الإلضريبة المرتبات وما في ح

 صرف المرتبات بعد الانتهاء من كل الاجراءات؟ يتمهل  .3

 تتيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات حساب ضريبة المرتبات عن

فع رفضل يُ الفترة المقدمة والتي علي أساس نتيجتها سيتم تقديم نموذج السداد الشهري، لذا 

 حاب الأعمال.بيانات نموذج الاحتساب الشهري قبل الصرفية كدليل لأص
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 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 التكامل مع المنظومة
 

 الإجابة السؤال
ما هو شكل نموذج الاحتساب الموحد فى حالة التكامل مع  .1

 المنظومة؟

نفس شكل النموذج فى حالة رفع ملف اكسيل،  حيث سيتم تصدير البيانات من منظومة 

الموضح بوثيقة شرح اجراءات  Data mappingالممول إلى منظومة الاحتساب بنفس ال 

 التكامل و سيتم ترحيل كل بيان فى الحقل الخاص به داخل نموذج الاحتساب

 سيتم نشره فور إتاحته هل يوجد لينك لعمل اختبار للتكامل؟ .2

 تم بالفعل  على التطبيق نفسه؟ demoهل سيتم عمل  .3

 تم نشره بالفعل ؟ههل شكل ملف الاكسيل متاح لإعداد البيانات بناء عليه و تجربت .4

  ERPيوجد بالشركة ابلكيشن هيتس فهل ستتكامل المنظومة مع  .5

 ام مع هيتس؟

 ينسيتم التكامل مع منظومة الاحتساب من خلال أي منظومة مرتبات موجودة لدى الممول

 هل سيكون التكامل كامل مع البورتال ام سيتم اعداد ملف اكسيل .6

 بفورمات محددة و يوضع على البورتال؟

 integration APIالتكامل كامل من خلال 

 تم شرحها بملف اجراءات التكامل ما هي خطوات التكامل و الوقت الخاص بالمشروع؟ .7

 ما الوضع فى حالة عدم وجود بيانات من البيانات المطلوبة على .8

 المنظومة ؟

نموذج ل الفي حال أن البيان المطلوب إجباري مثل الرقم القومي أو جواز السفر فلن يتم قبو

لي قدم عالمقدم علي المنظومة، أما إذا كان هذا البيان اختياري فسيتم قبول النموذج الم

 المنظومة دون استكماله.

يانات ن بهل متاح ان تقدم البيانات المطلوبة باللغة الانجليزية حيث ا .9

 العاملين بالشركة كلها باللغة الانجليزية؟

 متاح ذلكنعم 

ا ينمما هو الوضع فى حالة توافر بيانات الموظف باللغة العربية ب .10

 تتوافر بيانات عناصر الراتب باللغة الانجليزية؟ 

بيانات ء الفيما يخص المنظومة فأن التكامل سيتم مع أكواد البيانات المطلوبة وسيتم استدعا

ن انات العامليسيستم الخاص بالممول بغض النظر عن لغة تسجيل بي ERPالمدرجة علي ال

 بنظام الشركة.

اسماء العاملين كلها باللغة الإنجليزية فهل سيتم عمل  .11

validation  على الاسماء ام لا؟ 

  علي أسماء الموظفين من خلال الجنسية.  validationسيتم عمل 

ومن الذى سيقوم   SAP كيف سيتم التكامل فى حالة وجود نظام .12

 ؟SDKبعمل التكامل؟ و ما هو ميعاد اتاحة 

احته خلال والذي تم إت SDKستتم عمل التكامل بعد قيام الجهة بإتباع الخطوات المذكورة بال 

 ورش العمل.
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 الإجابة السؤال

من شركة إنشاء   ITهل ستحتاج الشركة تدخل من مسئولي .13

ERP الخاص بالأجور؟ 

ر الخاص بالأجو ERPمن شركة إنشاء   ITنعم سيحتاج أصحاب الأعمال تدخل من مسئولي 

سس أبجهات الأعمال لأجراء التكامل مع منظومة توحيد    ITفي حالة عدم وجود مختصين 

 ومعايير احتساب ضريبة المرتبات.

فكيف سيتم العمل والبيانات  SAPباستخدام  ERPيوجد نظام  .14

و هام ؟ هل سيتم ادخال البيانات كالعادة والنظ موجودة على النظام

 الذى سيتولى حساب الضريبة؟

لال خالموجود بجهة العمل، ويتم أرسال البيانات من  ERPيتم العمل كالعادي علي نظام 

API بات.بعد اتمام عملية التكامل مع منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرت 

 ERPحتى لو يوجد  Excelاو  APIالتكامل يوجد من خلال  .15

System؟ 

صلحة موفقاً للضوابط التي ستصدر بها قرار من السيد / رئيس  APIيتم التكامل من خلال 

 الضرائب المصرية.

 representهل به كود بتعمل  Json Fileبالنسبة للتكامل مع  .16

fields ؟ هل هناكmapping للأعمدة؟ 

يحها ومعايير احتساب ضريبة المرتبات وسيتم توضالتكويد متاح داخل منظومة توحيد أسس 

 .SDKبمستند ال

هل سيرفع ملف جيسون على البورتال ام كيف سنجعله يعمل  .17

run  ؟ 
 التكامل . APIارسال الملف عبر   يتم

 REST Web Serviceنعم  ?Callingو نعمل لها  Web Servicesسيكون  APIهل  .18

 أي تعديل يحدث فى الصرفية يظهر APIهل يمكن عند التكامل بـ  .19

 على النظام الجديد مباشرًة

 (Payrollنعم يمكن تطوير التكامل بحيث يكون مرتبط بشكل مباشر بنظام صرف المرتبات )

 مترتب على عدد الموظفين في الملف الذى يمكن ارسال البيانات به؟ Json Fileما هو حجم  .20

 وتم الرفع بنجاح 4MB>تم تجربة رفع الملف  هل هناك حجم اقصى لملف الجسون؟ .21

ديم يتم من للبيانات الخاصة بالمسودة و لكن الاحتساب والتق  Uploadالمتاح حالياً هو عمل  الجسون سيقدم كمسودة هل هناك تقديم بها؟ .22

 خلال البوابة نفسها
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 كيفية ملئ البيانات الخاصة ببنود المرتبات
 الجواب السؤال

 لات.لمعادتقوم الجهة بملء خانات ملف الإكسيل، وعند رفعها علي النظام يتم تفعيل جميع ا بملف الإكسيل هل ستكون موجودة ام سيتم انشائها؟المعادلات  .1

 وبكل دقة . 2005لسنة  91يتم احتساب الضريبة طبقا للقانون  هل يمكن إعلان المعادلات التي يتم الحساب على اساسها. .2

 ؟البيانات الموجودة فى الإكسيل شيت للقطاع الخاصهل ستظهر كل  .3

و خاص أيتضمن نموذج الاحتساب الشهري البيانات الخاصة بجميع العاملين سواء القطاع ال

اصة ت الخالخاضعين أو غير الخاضعين لقانون الخدمة المدنية، وتقوم كل جهة بملء البيانا

 بها.

 على أرقام وحروف بالنسبة للأجانب الذى يحتوى رقم جواز سفرهم .4

 كيف سيتم إدخالهم؟
 تقبل خانة جواز السفر حروف وأرقام باللغتين العربية والإنجليزية.

العلاوات الخاصة الخاضعة فى حالة كان الموقف معلق والفحص  .5

 بالمحكمة و لم يعتمد هل سنتعامل معه على انه معفى ام خاضع؟

قة بكل دتقطاعات طبقا للمحدد قانونا ويتم ادراج البيانات ضمن جانب الاستحقاقات والاس

 والجهة مسئولة عن دقة وسلامة البيانات.

العلاوات المعفاة فى الإكسيل شيت ظهرت مرتين هل هناك فرق  .6

 بينهما؟ أم أنهما نفس الرقم؟

الها م إدخالعلاوات المعفاة ظهرت في شيت الإكسيل مرتين مره كبند من بنود الاستحقاق ويت

 ه أخري في الاستقطاعات وتحُسب من خلال النظام.بصورة يدوية ومر

رة هل ميعاد تقديم النموذج مع كل صرفية؟ وهل سيقدم فى المرتب م .7

 و فى المكافأة مرة اخرى؟

نونية القا يتم تقديم نموذج مع كل عملية إرسال لنموذج الاحتساب مع الالتزام بالمواعيد

 للسداد.

وظف الضريبة عنها ويأخذها المبالنسبة للبنود التي تتحمل الشركة  .8

 هل تدخل هذه البنود أم تلغى من الوعاء الضريبي للموظف؟

ها يتضمن الوعاء الضريبي للممول جميع بنود الاستحقاق متضمنة الضريبة التي تتحمل

 الشركة عن الموظف.

 هل يوجد اكثر من نموذج للتسوية؟  .9
ج نموذ منضمة لنموذج الاحتساب وهوسيكون هناك نموذج واحد للتسوية بالنسبة للشركات ال

 ( تسويات.9رقم )

هل هناك اختلاف بين نموذج التسوية السنوية ونموذج  .10

 الاحتساب الشهري؟

ن عيوجد اختلاف بين النموذجين، حيث يختص نموذج الاحتساب الشهري بقيمة بالإقرار 

من  المخصومةقيمة الأجور الشهرية المنصرفة للعاملين والإقرار عن الضريبة الشهرية 

لية الفع العاملين، أما نموذج التسوية السنوية فيختص بالإقرار عن قيمة الأجور السنوية

 المنصرفة للعاملين وضريبة المرتبات السنوية الفعلية للعاملين.

 هل يمكن التعديل فى التسوية السنوية؟ .11

بات، الأجور والمرتجاري العمل علي التسوية السنوية بمنظومة توحيد أسس حساب ضريبة 

غير فالكور  ة عليوسيتم مراعاة أن يتم تعديل عليها قبل التقديم النهائي، أما بعد تقديم التسوي

 مسموح بتعديل التسوية أو أجراء تسوية معدلة
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 الجواب السؤال
 1و عمل تسوية شهر  12بالنسبة للموظف مدة صفر استقال شهر  .12

 القادم و تم صرف مستحقات له؟ 

، ية إضافة لهذا الموظف عن شهر الاستحقاق وهو شهر ديسمبريمكن للشركة إدخال صرف

 حتي يتم إدراجه بكشوف التسوية والإقرار عن الضريبة المستحقة عن إجمالي دخله

كامل هل هناك اجبار ان اعمل على اكسيل ام ات SAPاذا كان النظام  .13

 ؟ERPمع 

بط ر ضوامن خلال قرارات الإلزام بالانضمام للمنظومة وكذلك تقري سيتم التأكيد علي ذلك

 التكامل مع النظام.

 هل سيسلم الإقرار الربع سنوي كما  هو؟ .14
تم عمل يسيتم تجهيز بيانات الإقرار الربع سنوي من خلال المنظومة، وعند تأكيد صاحب ال

 تقديم نموذج الربع سنوي علي الكور.

 يد أسس احتساب ضريبة الأجور؟هل سيلغى الفحص بعد توح .15
لي علن يتم إلغاء الفحص بعد توحيد أسس احتساب ضريبة الأجور، بل ستساعد المنظومة 

 تخفيض فروق الفحص.

 مع أسس توحيد الضريبة هل سيكون الفحص فورى؟ .16
تساعد المنظومة علي سرعة إجراءات الفحص وتقليل الفروق الضريبية وكذلك تخفيض 

 تقديم النموذج وتاريخ الفحص.المدة بين تاريخ 

 هل يمكن تجميع الصرفيات و تقديم الإقرار الشهري مرة واحدة؟ .17
رة هري ممتاح للممولين تقديم كل صرفية علي حده أو تجميع الصرفيات وتقديم الإقرار الش

 واحدة.

لو الشركة ستتحمل الضريبة كيف سأضيفها وانا لا أعرف قيمة  .18

 الضريبة الا فى الاخر؟

 ج هذهللشركة إدراج بيانات الموظف لتحديد الضريبة المستحقة عليه، وإعادة إدرا يمكن

ي القيمة ضمن بنود الاستحقاق للوصول إلي الضريبة النهائية الشهرية المستحقة عل

 الموظف.

اذا لم يسجل الموظف على البوابة الخاصة به هل سيؤثر على  .19

 الشركة أم لا؟

سجيل تالخاص به، وفي حالة عدم   Pay Slipة الحصول البوابة الموظف هي ميزه له لإتاح

 الموظف علي البوابة لن يكون له تأثير علي الشركة.

ر ما هي طريقة رفع بيانات الشيت على المنظومة ؟ وهل يوجد أكث .20

 من شيت؟

 :طريقة رفع بيانات الشيت علي المنظومة 

 يتم تنزيل نموذج الاحتساب الشهري من خلال بوابة المصلحة. -

لمالية احقات يتم استيفاء جميع بيانات العاملين سواء الأساسية أو التأمينية أو المست -

 وكذلك المبالغ غير المؤثرة علي حساب الضريبة.

 .CSV UTF-8 (Comma delimited)يتم حفظ الملف بصيغة  -

منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات ورفع يتم الدخول علي  -

 الشهري. نموذج الاحتساب

 يتم الضغط علي احتساب لحساب الضريبة التي تخص الفترة. -

 م يتم تقديمه او يتم تقديمه مباشرة.يتم حفظ النموذج كمسودة ث -
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 يمكن رفع أكثر من شيت لنموذج الاحتساب الشهري.

ة فيما العمل فى حالة عدم وجود بيانات تفصيلية للصرفيات الإضا .21

 القاهرة الجوي؟ ميناءلجهات خارجية لأفراد تعمل ب

ا لتي لهمنظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات أدراج أجور العمالة اتتُيح 

لعمل ادراج رقم التسجيل لجهة ( مع إ2ر المعاملة الضريبية رقم )جهة عمل أصلية اختيا

 الأصلية.

 اذا كان هناك خطأ فى الشيت هل سيتم رفض رفعه؟ .22

 في حالة وجود خطأ في ملف الإكسيل يتم رفع الملف وتقوم المنظومة بإظهار رسائل

عد بإلا  بالأخطاء التي يتضمنها الملف بعد الضغط علي تابة احتساب ولا يتم ارسال الملف

 تصحيح جميع الأخطاء. 

تعديل صيغة التاريخ لتتوافق مع المنظومة مثال  يمكن كيف .23

 ؟1/2/1998

 رشاداتإبثم الشهر ثم اليوم كما هو موضح دراج صيغة التاريخ بأن يتم كتابة السنة إيتم 

 وذلك دون أي فواصل 19980201كما يلي  Excel Sheetال

رج جازة بدون اجر سواء للعمل بالداخل او الخاأهل العاملين فى  .24

 ؟يتم تسجيلهم

تلك ليتم صرف أي أجور دراج العاملين الحاصلين علي أجازة بدون أجر حيث لا لا يتم إ

 العمالة.

لرصيد الاجازات بيكون بعد صرف الراتب عن اخر  النقديمقابل  .25

 مكن تسجيلها؟فكيف يلخروج المعاش  التاليفى الشهر  أيالشهر 

ية بصرف دراج قيمة المقابل النقدي لرصيد الأجازات المنصرف بمناسبة نهاية الخدمةيتم إ

 في حساب الضريبة.أضافية ضمن المبالغ الغير مؤثرة 

ية وايضا المنحة الشهر اء(اين يوضع بند بدل الغذاء )وجبة الغذ .26

  ؟فى السنة منحة عيد العمالج  120ج  10

خري أدراجه ضمن بند اضافات وبدلات غذاء يتم إفي حالة صرف بدل نقدي للعاملين كبدل 

 خاضعة.

كافأت ضمن بند م عيد العمالفى السنة منحة ج 120ج 10المنحة الشهرية دراج قيمة يتم إو

 ضافي / منح.وحوافز / أجر إ

 من قائمة منسدلة بين مصري أو غير مصري. الاختيارعند إدخال الجنسية يتم  ؟مصريهل مطلوب إدخال جنسية الموظف الغير  .27

للشيت هل يجب إدخال البيانات مرة اخرى ام  استخراجعند عمل  .28

 محفوظة؟ هي
 للشيت يتم إدخال البيانات مره أخري. استخراجعند عمل 

هل يمكنك ترك الخانة  الاستخراجبالنسبة لتصاريح العمل قيد  .29

 خالية؟

/  اجلاستخرامن قائمة منسدلة بين ساري أو قيد  الاختيارعند إدراج بيان تصاريح العمل يتم 

 يوجد. تجديد أو لا

 هل يمكن تحميل البيانات مرة واحدة فى الإكسيل شيت؟ .30
 مل بهاتم ادخال البيانات مره أخري ووفقا للطريقة التي تتعايعند عمل استخراج للشيت 

 الجهة مع شيت الإكسيل.

 جهة.هي العمال التي تعمل بصفه دائمة بالشركة كجهة عمل أصلية وغير مؤمن عليها بال ؟المؤقتةما المقصود بالعمالة الدائمة  .31

 حد.لا يوجد إقرار معدل في ضريبة المرتبات وفقاً لقانون الإجراءات الضريبية المو هل يوجد إقرار معدل فى ضريبة المرتبات؟ .32
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 للجهة الأصلية بالنسبة لموظف منتدب من الضريبيرقم التسجيل  .33

 ؟ضريبيجهة حكومية كيف سيكون له رقم تسجيل 
 كل الجهات بما فيها الجهات الحكومية لها رقم تسجيل مستقل.

ند؟ ب أيكيف سيتم إدراجها تحت  المؤقتةالعمالة الدائمة والعمالة  .34

 و اذا عمل الموظف لمدة شهرين؟
 . والمؤقتةرقم واحد للعمالة الدائمة  الضريبيةيتم اختيار المعاملة 

بالنسبة لعمل تحميل لشيت الإكسيل هل سيوجد اكثر من إكسيل  .35

 شيت أم هو ملف واحد؟
 كسيل وتقوم الجهة بإدراج البيانات بهذا الشيت. يوجد نموذج موحد لشيت الإ

 ضمن القائمة المنسدلة الخاصة بالتأمينات.  التأمينيةيوجد عرض لجميع الحالات  هل يوجد فهرس لحالات التأمينات فى الإكسيل يمكن اختيارهم؟ .36

ما هو الحد الأقصى للصفوف فى الملف الذى سيحمل على  .37

 البورتال؟
 لا يوجد حد أقصي للصفوف لشيت الإكسيل. 

فى الاسماء و هل ستقبل  special charactersهل سيتم قبول  .38

 باللغة الإنجليزية؟
 .والإنجليزية العربيةيجب إدراج بيانات الأسماء بالحروف 

خاضع معالجتهم على نموذج  30معفى و  70معتمد  الانتقالبدل  .39

 ؟ERPكيف ستعالج على 111
 . قاقالاستحتقوم الجهة بإدراج القيمة التي تدخل في عناصر البنود الخاضعة ضمن بنود 

 ما المعاملة الضريبية بالنسبة لأخذ سلف مقدمة عن الأرباح؟ .40
 التنفيذيةحة من اللائ 11من المادة  3تعامل وفقا للمنصوص عليه بالفقرة الاخيرة من البند  

 ن .لة السلف والقروض التي يحصل عليها العاملووهي ذات معام 2005لسنة  91للقانون 

 هل ستحسب فوائد على السلفة؟ .41
لسنة  91للقانون  التنفيذيةمن اللائحة  11يتم معاملة السلف  طبقا للوارد بنص المادة 

2005 . 

كيف سيتم اخراجهم فى نموذج  SAPبنود الأجور على ال .42

 ؟ بند بند ام متكامل؟الشهري الاحتساب

اد يتم عرض بنود الأجور بنموذج السداد الشهري بذات الحقول المتاحة بنموذج السد 

 الموجود علي منظومة الكور سيستم .

 اي نوع من انواع البدلات المنصرفة للعاملين يتم إدراجه ضمن حقل البدلات .  كيف سيثبت بدل المشقة ؟ .43

 و يكون ما المعالجة بالنسبة للأجانب المنتدبين للعمل فى مصر .44

 العقد على صافى المرتب و يتحمل البنك الضريبة الخاصة به ؟

حمل تويتم اثبات قيمة ميزة  الاستحقاقاتيحصل عليها بجانب  التييتم اثبات الأجور  

 الضريبة ضمن الحقل الخاص بذلك علي النموذج .

إدخال التسوية  هياذا حدث خطأ فى الحساب فهل الحل الأمثل  .45

 الشهر القادم؟

أ ذا الخطهالجة تراعي الدقة الكاملة عند إدخال البيانات تجنبا لحدوث أخطاء وتقوم الجهة بمع 

 ضمن بياناتها المقدمة .

ت من يعول ذوى الهمم له نفس الإعفاء فهل يدخل المعاملة له تح .46

 ايضا؟ً 4كود 
 . 2018ة لسن 10خاصة بالعمالة التي ينطبق عليهم القانون  4رقم  الضريبيةنعم المعاملة 
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 المعادلات المحسوبة فى شيت الإكسيل؟ هيما  .47
ريفي التع جميع قواعد ادراج حقول شيت الاكسيل المختلفة تم العرض لها تفصيلا ضمن الدليل

  .SDKوضمن ال 

بالنسبة لشركات القطاع الخاص هل يحتوى  الأساسيالأجر  .48

 العلاوات الخاصة المنضمة؟
 لا يتضمن الأجر الأساسي بجهات القطاع الخاص علي العلاوات المنضمة.  

 تياليوجد بنود من المرتب تتحمل عنها الشركة الضرائب فالنتيجة  .49

ميزة فهل  -موظف –ستحسب فى النظام ستكون شاملة شركة 

 قسيمة المرتب خطأ؟ Pay Slipسيكون 

ل ن الحقبشكل مستقل ضم الاحتسابموذج بالنسبة لميزة تحمل الضريبة يتم إدراجها ضمن ن  

لن والمخصص بميزة تحمل الضريبة ويتم إدراج باقي البنود ضمن الحقول المخصصة لذلك 

 إدراجه .بنعكاسًا لما قامت الشركة اوالذي تعد بياناته   Pay Slipأخطاء بال  هناك يكون

 سترفع نرفع النموذج ونعمل تعديل لنفس التيبالنسبة للنماذج  .50

 النموذج و نرفعه طالما لم يتم عمل ارسال له؟
 ة .يظل النموذج صالح للتعديل عليه من قبل الجهة طالما لم يتم رفعه علي المنظوم 

  SDKيقبل النظام الاسم الرباعي وطبقا للقواعد المحددة بدليل المستخدم وال  عند عمل التكامل ؟ ما هو الحال بالنسبة للأسماء المركبة .51

اتحملها من فرع اخر فى حالة  التيكيف سيوضع فى المرتبات  .52

 مجموعة فنادق و يتم الدفع وكل وحدة تأخذ جزء من حسابها؟

 ةائيجة النهبين الوحدات وانما سيتم ادراج النتي المحاسبيةالنظام لا يتطرق للمعالجات    

 بصورةوالخاصة بمرتبات العاملين المنصرفة فعليا والتي ستقوم الجهة ادراجها بكل دقة 

 نهائية .

ما هو الوضع بالنسبة لموظفين منتدبين من فروع اخرى بدول  .53

الخاص به  الاشتراكويأخذ من الموظف  عندياخرى ولا يقبض من 

 ام المميكن؟خارج النظ

لسنة  91قانون من ال 9عاملين بالخارج تم النص عليها بالمادة لل الضريبيةبالنسبة للمعاملة  

2005 . 

 كيف يوضع فى التسوية؟ للإجازاتعند تسجيل مقابل نقدى  .54
 تسابالاحضمن الحقل المخصص لذلك بنموذج  الإجازاتيتم ادراج المقابل النقدي لرصيد  

 الشهري. 

ة ي حالة ان الضريبة المستحقف الشركة بتسوية الفرق كيف ستقوم .55

في نهاية العام للموظفين تختلف عن الضريبة المستقطعة فعليا 

 ة ؟سواء بالزيادة او النقص عند تقديم التسوية الضريبية النهائي

 تم تصميم منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات علي اساس عدم وجود

ل التسوية السنوية والضريبة المستقطعة التي يتم حسابها من خلافروق بين ضريبة 

دة المنظومة عن طريق حساب الضريبة بطريقة احتساب الضريبة المجمعة عن طريق اعا

اريخ حساب الضريبة عند تقديم كل صرفية عن المدة من بداية الفترة الضريبية حتي ت

، بة السنوية وضريبة الفترةالصرفية وتحويل الوعاء إلي وعاء سنوي وحساب الضري

ة لسابقاومطالبة جهة الأعمال بقيمة الفرق بين ضريبة الفترة المقدمة وضريبة الفترة 

 المحسوبة حتي الصرفية السابقة مباشرة.

وفي حالة وجود فروق ضريبية ناتجة عن تعديل البيانات بالتسوية السنوية فستكون هذه 

Facebook@Tax.Egypt Youtube@Tax_Egypt Instagram@Tax_Egypt

Twitter@Tax_Egypt مصلحة الضرائب المصرية

WWW.ETA.GOV.EG



 
 
 

30 

الثالث لإصدار ا                                                                                                                                                                                     
  2023مايو 

 
 

 جور والمرتباتضريبة الأ احتساب رتوحيد معايي  منظومة

 الجواب السؤال
سديدها مع التسوية السنوية أو فروق مسددة الفروق أما فروق واجبة السداد وسيتم ت

 بالزيادة وسيتم معالجتها أثناء الفحص.

 كيف يتم معالجة التعديلات التي تطرأ بعد الرفع ؟ .56

 لا تتيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات تقديم نموذج احتساب

 ج احتساب الضريبةبنموذ –ان وجدت  –الضريبة معدل، ويمكن تسوية اخطاء الإدخال 

 للشهر التالي أو من خلال التسوية السنوية.

هل من الممكن إضافة مفوض جديد علي منظومة المرتبات  .57

 الشهرية بخلاف المفوض لتقديم التسوية السنوية ؟

ن علا يمكن إضافة مفوض مستقل لمنظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات 

ال الضريبية الرئيسية ويمكن إضافة مفوض جديد عن المفوض الخاص بمنظومة الأعم

أنه بطريق تخصيص الصلاحيات المتاحة علي منظومة الأعمال الضريبية الرئيسية، علمًا 

 خلال سيتم أعداد وتقديم التسوية السنوية علي منظومة الأعمال الضريبية الرئيسية من

 منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات. 

 هو الوضع عند صرف اكثر من صرفية؟ما  .58

يات تتيح منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات تقديم أي عدد من الصرف

لنفس شهر الاحتساب، وستقوم منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات 

 دبحساب الضريبة بطريقة احتساب الضريبة المجمعة عن طريق اعادة حساب الضريبة عن

اء الوع تقديم كل صرفية عن المدة من بداية الفترة الضريبية حتي تاريخ الصرفية وتحويل

يمة إلي وعاء سنوي وحساب الضريبة السنوية وضريبة الفترة، ومطالبة جهة الأعمال بق

بقة السا الفرق بين ضريبة الفترة المقدمة وضريبة الفترة السابقة المحسوبة حتي الصرفية

 مباشرة.

 م تقديم نموذج ربع سنوي وسنوي؟هل سيت .59

ي ها علنعم سيتم تقديم نموذج ربع سنوي وتسوية سنوية وسيتم اعداد تلك النماذج وتقديم

ريبة ضمنظومة الأعمال الضريبية الرئيسية من خلال منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب 

 المرتبات.

هناك عمود خاص بأرقم تليفونات الموظفين فهل سيكون لكل  .60

 القدرة على الدخول برقم تليفونه؟ موظف

خدم ث يستالعمود الخاص بأرقام تليفون الموظفين هو أحد أهم البيانات الشخصية للموظف حي

كيد هذا الرقم لتفعيل حساب الموظف علي بوابة الموظف من خلال الحصول علي كود التأ

 الموظفين.لاستكمال عملية التسجيل علي البوابة كأحد عناصر تأمين سرية بيانات 

 هل ستحل المطالبات بالمنظومة محل المطالبة الشهرية؟ .61

هي  لا تصدر منظومة توحيد أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات مطالبات بالسداد بل

ات مسئولة عن حساب ضريبة المرتبات وما في حكمها وتقديم نموذج السداد الشهري لجه

 ية.الأعمال علي منظومة الأعمال الضريبية الرئيس
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 الجواب السؤال
 نعم يتم تحديد المعاملة الضريبية للصرفية الإضافية. هل يتم تحديد المعاملة الضريبية للصرفية الإضافية؟ .62

 ؟ feedbackهل الملف الذى سيرفع سيكون له  .63

 عند تقديم نموذج الاحتساب الشهري سيتم تقديم نموذج السداد الشهري علي منظومة

س يد أسالمرتبات المحسوبة وفقاً لمنظومة توح الأعمال الضريبية الرئيسية بقيمة ضريبة

 ومعايير احتساب ضريبة المرتبات.

 المجرد؟ ىما هي الدمغة النسبية؟ وما هو الأساس .64

غة الدم الدمغة النسبية هي الدمغة المستحقة علي الصرفيات الحكومية وفقاً لقانون -

 وتعديلاته. 1980لسنة  111الصادر بالقانون رقم 

خص يخاصة المضمومة عليه، وهو المرتب الأساسي بدون العلاوات الالمجرد هو  ىالأساس

 الجهات غير الخاضعة لقانون الخدمة المدنية.

 شيت الإكسيل طويل جدا هل يمكن تقسيمه؟ .65

قاقات استح لا يمكن تقسيم ملف الإكسيل حيث يتضمن بيانات أساسية وبيانات تأمينية وبيانات

يانات ن البيان المبالغ غير المؤثرة في حسب الضريبة، مع مراعاة أواستقطاعات بالإضافة لب

ت بياناالموجودة بهذه الأقسام ليست جميعها اجبارية، لذا تلتزم جهات الأعمال بملء ال

 الإجبارية والبيانات الاختيارية المتوافرة فقط بجهات الأعمال.

 ؟tokenهل ستحتاج المنظومة لوجود  .66
حيث  حالياً Tokenأسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات لوجود  لا تحتاج منظومة توحيد

 لم تتضمن متطلبات تشغيل المنظومة وجود ختم الكتروني حتي تاريخه.

 هل سيتم ملئ الشيت كل مرة يتم عمل حسبة؟ .67
ف قة ملفي حالة تقديم بيانات العاملين بطري نعم سيتم ملئ الشيت كل مرة يتم عمل حسبة

 الاكسيل.

 ن هناك اسم مكرر فى شيت هل يمكن احتساب  الضريبة له؟اذا كا .68
 لنظامالا يقبل نموذج الاحتساب الشهري تكرار الأسماء أو بطاقة الرقم القومي، ويقوم 

 بأطهار رسالة خطأ بذلك لمقدم النموذج.

 هل يتم احتساب الضريبة لحظي؟ .69
يد احتساب بمنظومة توحنعم تتم عملية احتساب الضريبة لحظي بمجرد الضغط علي تابة 

 أسس ومعايير احتساب ضريبة المرتبات.

 ؟الإقرارات الشهرية هل هي الزامية؟ ام يمكن عملها ربع سنوية .70

وذج الإقرارات الشهرية إلزامية حيث لا يمكن سداد الضريبة الشهرية إلا من خلال نم

ب حتسامن نماذج الاالاحتساب الشهري كما لا يمكن إتاحة تقديم النموذج الربع سنوي إلا 

 الشهرية المقدمة علي المنظومة.

 كيف سيتم ابلاغ الموظف بالضريبة التي ستحسب وتخصم منه؟ .71

ه قاقاتتتُيح بوابة الموظف استخراج قسيمة راتب عن الفترة الضريبية متضمنة جميع استح

 ره.لي أجعالنقدية والعينية وغير المؤثر علي الضريبة وكذلك جميع الاستقطاعات التي تمت 

 

Facebook@Tax.Egypt Youtube@Tax_Egypt Instagram@Tax_Egypt

Twitter@Tax_Egypt مصلحة الضرائب المصرية

WWW.ETA.GOV.EG



 
 
 

32 

الثالث لإصدار ا                                                                                                                                                                                     
  2023مايو 
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 الجواب السؤال

 .؟8، 7، 6فهل تحل محل نماذج  9المنظومة تخرج نموذج  .72

 نظومةنعم، حيث سيتم تقديم نموذج التسويات السنوية للممولين الملزمين بالانضمام لم

ل ( تسويات كنموذج بدي9توحيد أسس ومعايير حساب ضريبة المرتبات علي نموذج رقم )

 ( تسويات.8، 7، 6للنماذج أرقام )

 أكواد ربط و تؤخذ من المأمورية؟هل توجد  .73

مييال لا يييتم ميينح أكييواد ربييط تؤخييذ ميين المأمورييية بالنسييبة للممييولين المييدرجين بمنظوميية الأع

 الضريبية الرئيسية حيث يتم تفعيل منظومة توحيد أسس ومعايير حساب ضريبة المرتبات.

بية ال الضريويتم منح هذه أكواد الربط لأصحاب الأعمال غير المدرجين بمنظومة الأعم

 الرئيسية للربط علي منظومة توحيد أسس ومعايير حساب ضريبة المرتبات.
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